
Додаток 1 
до Порядку

ЗАЯВА
про участь у конкурсі з визначення програм (проектів, заходів), 

розроблених інститутами громадянського суспільства, 
для виконання (реалізації) яких надається фінансова підтримка

Дата реєстрації заяви1

Унікальний код реєстрацГї2/Реєстраційний номер3

Код інституту громадянського суспільства згідно з ЄДРПОУ 36519984

Найменування інституту громадянського суспільства4 Громадська 

організація 

«Всеукраїнська 

громадська 

організація осіб з 

інвалідністю 

«Інститут реабілітації 

та соціальних 

технологій»

ГО «ВГООІ «ІРСТ»

Дата реєстрації інституту громадянського суспільства 11.06.2009

“Код доступу”, зазначений в описі, який видавався реєстратором 338123016055
під час подання останньої редакції статуту

Назва програми (проекту, заходу) Соціальна адаптація 
здобувачів з 
особливими 
потребами закладів 
професійної 
(професійно- 
технічної) освіти

Формат проведення (зазначити): програма 

Х проект 

захід

Пріоритетне завдання, на розв’язання якого спрямовано програму Залучення та
(проект, захід)5 включення осіб з 

інвалідністю до 
місцевої спільноти

013.0 соціальна



адаптація

Адміністративно-територіальний рівень виконання (реалізації) 
програми (проекту, заходу)6

Всеукраїнський

Київ, Кивська обл, 
Вінницька обл, 
Дніпропетрівська 
обл, Харківська 
обл,Черкаська обл, 
ІваноФранківська 
обл, Хмельницька 
обл, Ровенська обл

Загальна сума кошторису витрат на виконання (реалізацію) 
програми (проекту, заходу)

491 902,8

Очікуване фінансування з державного (місцевого) бюджету на 
виконання (реалізацію) програми (проекту, заходу)

413902,8

Загальна сума внеску інституту громадянського суспільства у 
співфінансуванні програми (проекту, заходу)7

78 000

Строк виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) липень-листопад

Прізвище та ім’я керівника інституту громадянського суспільства, 
місцезнаходження інституту громадянського суспільства, 
контактний номер телефону, адреса електронної пошти

Абашев Ренат

м.Київ, Кловський 
узвіз 5, н/п 71

0978838611

abashevrr@gmail.com

Прізвище та ім’я керівника програми (проекту, заходу), 
місцезнаходження інституту громадянського суспільства, 
контактний номер телефону, адреса електронної пошти

Абашев Ренат

м.Київ, Кловський 
узвіз 5, н/п 71

0978838611

abashevrr@gmail.com

Цією заявою підтверджую (відсутність/наявність) фактів
порушення інститутом громадянського суспільства вимог бюджетного законодавства, 
крім тих, до яких застосовано попередження, протягом двох попередніх бюджетних 
періодів (у разі отримання фінансової підтримки за рахунок коштів державного бюджету).

(у разі наявності факту порушення вимог бюджетного законодавства 
учасник конкурсу зазначає, яке саме порушення вчинено)

За вищезазначеним фактом порушення вимог бюджетного законодавства до
інституту громадянського суспільства _____________ (було/не було) застосовано захід
впливу.

mailto:abashevrr@gmail.com
mailto:abashevrr@gmail.com


(у разі застосування заходів впливу за фактом порушення вимог бюджетного законодавства 
учасник конкурсу зазначає, ким та який саме захід впливу було застосовано)

Керівник інституту громадянського 
суспільства

(підпис) (власне ім’я та прізвище)
Дата подання

1 Дата подання заяви встановлюється автоматично після подання конкурсної пропозиції або зазначається 
представником організатора під час реєстрації конкурсної пропозиції без використання електронної системи 
проведення конкурсу.
2 Унікальний код реєстрації надається автоматично після подання конкурсної пропозиції.
3 У разі проведення конкурсу без використання електронної системи проведення конкурсу.
4 Зазначається організаційно-правова форма та власна назва.
5 Словами зазначається тільки одне пріоритетне завдання.
6 Адміністративно-територіальний рівень виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) —  провадження 
проектної діяльності на території адміністративно-територіальної одиниці (області, району, міста), з 
бюджету якої надається фінансова підтримка для виконання (реалізації) програми (проекту, заходу). 
Обласний (районний, міський) рівень виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) —  провадження 
проектної діяльності у більш як половині районів області (міст, селищ та сіл у районі, районів у місті (у разі 
наявності) та/або забезпечення участі у такій діяльності осіб з більш як половини районів області (міст, 
селищ та сіл у районі, районів у місті (у разі наявності).
Загальнодержавний рівень виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) —  провадження проектної 
діяльності на території не менш як однієї третьої областей України, у тому числі Автономної Республіки 
Крим, мм. Києва та Севастополя, та/або забезпечення участі у такій діяльності осіб з не менш як однієї 
третьої областей України, у тому числі Автономної Республіки Крим, мм. Києва та Севастополя.
7 У розмірі не менш як 15 відсотків загальної суми коштів, необхідної для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу).

{Додаток 1 в редакції Постанови КМ№ 802 від 04.08.2021}



ОПИС
програми (проекту, заходу)

Додаток 2 
до Порядку

Унікальний код реєстрації ̂ /Реєстраційний номер2

1. Мета програми (проекту, заходу) : «Соціальна адаптація здобувачів та 
випускників з особливими потребами закладів професійно-технічної освіти» - здійснення 
заходів, спрямованих на соціалізацію осіб з інвалідністю через надання соціальної 
послуги соціальної адаптації з метою залучення та включення осіб з інвалідністю до 
місцевої спільноти. Використання кулінарної терапії при соціальній адаптації.

2. Актуальність програми (проекту, заходу): в запропонований проєкт з надання 
соціальної послуги соціальної адаптації залучаються здобувачі та випускники з 
особливими потребами закладів професійно-технічної освіти, які потребують постійної 
підтримки психологічного стану та корекції поведінки в повсякденному житті в дуже 
важливий момент входження в доросле життя , допомоги в розвитку та формуванні 
соціальних навичок, умінь, залучення до активної участі у повсякденному житті. Сприяти 
працевлаштуванню тим, хто має бажання та можливість працювати.

3. Цільова аудиторія програми (проекту, заходу) здобувачі з особливии потребами 
закладів професійно-технічної освіти; їх законні представники та члени їх родин; 
профільні фахівці, представники громадської організації .

4. Очікувані результати виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) 
(індикатори, показники досягнень)

Короткострокові

Довгострокові

15 осіб з інвалідністю отримають соціальну 
послугу соціальної адаптації, що дозволить їм 
отримати психологічну підтримку, підвищити 
навички стресостійкості, покращення взаємодії з 
соціальним оточенням, покращення навичок 
спілкування, вирішення конфліктних ситуацій; 
зможуть навчитись продуктивним моделям 
поведінки, приймати участь в спільних розвиткових 
та спортивних заходах.

Родини, що виховують молодих осіб з 
інвалідністю, отримають досвід допомоги і 
інтеграції в громаду через систему надання 
соціальних послуг.

Представники з різних регіонів України отримають 
досвід і знання, необхідні для організації соціальних 
послуг для молоді з інвалідністю закладів 
професійно-технічної освіти.

Кількісні показники досягнення 15 здобувачів з особливими потребами закладу 
професійно-технічної освіти

15 батьків здобувачів з особливими потребами



Якісні показники досягнення

закладу професійно-технічної освіти

Проєкт підвищує компетенцію громадських 
організацій осіб з інвалідністю, з питань захисту 
прав, організації та надання соціальних послуг.

Сприяти розповсюдженню знань і досвіду про 
соціальні послуги серед здобувачів з особливими 
потребами закладів професійно-технічної освіти.

Покращити психологічний стан, комунікацію з 
соціальною сферою та конкурентоспроможність 
клієнтів на ринку праці.

(зазначити очікувані результати (короткострокові/довгострокові), соціальний ефект (зміни) 
та користь від виконання (реалізації) програми (проекту, заходу); кількісні та якісні показники, які будуть 

свідчити про успішність програми (проекту, заходу), у тому числі зазначається 
вплив програми (проекту, заходу) на жінок і чоловіків)

5. Учасники програми (проекту, заходу)

Порядковий
номер

Найменування
заходу

Кількість учасників, залучених до заходу

планові показники

усього 
учасників, 

з них жінок

усього учасників — 
осіб з інвалідністю3, 

з них жінок

усього учасників 
— тимчасово 
переміщених 

осіб4,
з них жінок

1

Надання
послуги

соціальної
адаптації

15/5 15/5 1/1

6. Кількість осіб, яких планується охопити виконанням (реалізацією програми 
(проекту, заходу) Заплановано участь 15 учасників — осіб з інвалідністю і 15 
супроводжуючих їх осіб/батьків.

7. План виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)

Строк
реалізації

етапу

Відповідальний
Етапи

реалізації Завдання Опис заходів для здійснення 
етапу

виконавець 
(прізвище, ім’я та 

посада)

Формування робочої 
команди проєкту,

Забезпече інформування громадськості

Підготов­
чий

ння
підготовки
виконання

про реалізацію проєкту, 
проведення соціального 
опитування, набір учасників

липень-
серпень

Голова
Абашев Ренат

проекту проекту. Презентація 
проекту здобувачам з 
особливими потребами та їх



Основний

Реалізація
заходів

соціальної
адаптації

батькам. Налагодження 
комунікації з цільовою 
групою. Оформлення ,збір 
необхідної документації для 
формування особових справ 
клієнтів проекту. 
Відновлення співпраці з 
Держказначейством та 
обслуговуючим банком.

1. Проведення 12 практичних 
занять з курсу інклюзивної 
кулінарії майстрами 
інлюзивного виробничого 
навчання. Робота 
мультидисциплінарної 
команди
2. Проведення тренінгу з 12 
практичних групових занять 
з адаптації за участі 
психологів,фахівців 
Київського Столичного 
Університету імені Бориса 
Грінченка.
3. Проведення он-лайн
вебінарів: -
«соціальні послуги» та 
«електронний кабінет особи 
з інвалідністю» разом з 
Управлінням соціального 
захисту та ветеранськрої 
політики Подільського 
району м Києва; - 
«Працевлаштування осіб з 
інвалідністю» разом з 
Київським міським центром 
зайнятості та Фондом 
соціального захисту осіб з 
інвалідністю; - 
«Проходження МСЕК та 
оформлення інвалідності» 
разом з Управлінням 
охорони здоров*я 
Подільського району м 
Києва та юристом ГО 
«ВГООІ «ІРСТ»- фахівця з 
медичного права; - 
«Соціальне підприємство як 
форма працевлаштування 
осіб з інвалідністю. Обзор 
вакансій для осіб з 
інвалідністю Центру

вересень-
листопад

Голова
Абашев Ренат



зайнятості та рекрутингових 
компаній»

Заключний

Забезпече
ння

завершенн 
я проекту

Аналіз результатів, 
моніторінг, звітування грудень Голова

Абашев Ренат

8. Способи інформування громадськості про хід та результати виконання (реалізації) 
програми (проекту, заходу) (зазначаються найменування медіа, веб-сайт, сторінки 
соціальних мереж, строки та методи інформування громадськостінформування про події та 
хід реалізації проєкту буде відбуватись на сайті організації irst.org.ua та сторінці фейсбук 
https://www.facebook.com/groups/766810203428635 ).

9. Юридичні особи, яких планується залучити до участі у реалізації проекту (адреса, 
номер телефону, контактна особа із зазначенням посади, спосіб участі, які заходи в рамках 
проекту виконує, які ресурси надає для реалізації проекту)5

1. Київський професійний коледж технологій та дизайну, заступник Директора 
Швець Ірина

2. Київський столичний університет імені Бориса Грінченка, зав кафедри психології 
Литвиненко Олена

3. Центр комплексної реабілітації Дніпровського району м Києва, Директор Корява 
Марина

4. Київський міський центр зайнятості, заст начальника Мушинська Людмила

10. Обґрунтування кількості послуг і товарів (у тому числі тих, що залучатимуться за 
рахунок власного внеску інституту громадянського суспільства) з урахуванням діючих цін 
і тарифів на товари та послуги, особливостей програми (проекту, заходу) та принципу 
економного витрачання бюджетних коштів і максимальної ефективності їх використання

1) Оплата праці основного та допоміжного персоналу, який безпосередньо залучений до надання 
соціальної послуги за рахунок бюджетних коштів з урахуваннями середнього показника на ринку 
праці України з дотриманням принципу максимально економного і раціонального 
використання бюджетних коштів на суму 189 000 грн ,
2) Єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування із 
заробітної плати основного та допоміжного персоналу, який безпосередньо залучений до 
надання послуги за ставкою від загального фонду оплати праці основного та 
допоміжного персоналу, який безпосередньо залучений до надання соціальної послуги за 
рахунок бюджетних коштів і сумі 26 902,8 грн.
3) Предмети, матеріали, обладнання та інвентар (у тому числі м’який інвентар та 
спецодяг), що використовуються для надання соціальної послуги:
4) Супутні роботи та послуги, які закуповуються для надання соціальної послуги на суму
210 000 грн. За рахунок бюджетного фінансування: -
тренінг 12 групових занять з адаптації за участі фахівців Київського Столичного 
Університету імені Бориса Грінченка 24 000 грн; -
тренінг «Курс інклюзивної кулінарії» 12 практичних занять майстрів інклюзивного 
виробничого навчання. Робота мультидисциплінарної команди 108 000 грн
-оренда оргтехніки на 6 місяців (прінтер МФУ CANON , ноутбук ACER) 30 000 грн;

https://www.facebook.com/groups/766810203428635


За рахунок власних коштів на умовах співфінансування:
- наповнення веб сайту інформацією про стан виконання на 6 місяців 24 000 грн;
- відеозйомка та монтаж практичних занять, вебінарів та тренінгів. Технічний супровід 
он-лайн заходів на 3 місяці 24 000 грн;
5) Транспортні витрати, необхідні для надання соціальної послуги - оренда 36 днів по 
1000 грн 36 000 грн за рахунок бюджетних коштів;
6) Бухгалтерський супровід проекту 6 місяців по 5000 грн в місяць за рахунок власних 
коштів на умовах співфінансування 30 000,00 гр
(за кожною статтею кошторису витрат (з нового рядка)

11. Інформація про рівень кадрового (працівники, волонтери тощо), матеріально- 
технічного та методичного забезпечення, необхідного для виконання (реалізації) програми 
(проекту, заходу) (зазначити, які заходи здійснюватимуться інститутом громадянського 
суспільства)

Організація має налагоджену співпрацю з Київським професійним коледжем 
цивільного будівництва та Київським професійним коледжем технологій та дизайну, 
Центром комплексної реабілітації Дніпровського району м Києва, які забезпечують 
належний кадровий рівень у проведенні проєктів. Інститут орендує офісне приміщення 
41 м2 комунальної власності за адресою: м. Київ, вул Бажова 9а 

Для реалізації проєкту організація має досвід організації і проведення заходів з надання 
соціальної послуги соціального супроводу при працевлаштуванні та на робочому місці 
для цієї ж цільової групи на базі Центру комплексної реабілітації Дніпровського району м 
Києва Організація має власні інтернет-ресурси - сайт та сторінку в соцмережі фейсбук для 
інформування населення та розповсюдження інформації.

12. Перспективи подальшого використання результатів виконання (реалізації) 
програми (проекту, заходу) після завершення періоду фінансової підтримки за рахунок 
бюджетних коштів, можливі джерела фінансування та/або план використання 
організацією результатів виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) 
Проект соціальної адаптації здобувачів з особливими потребами закладів професійно- 
технічної освіти як модель підтримки молоді з особливими потребами в дуже важливий 
час входження в доросле життя.

13. Додаткові матеріали, які засвідчують спроможність інституту громадянського
суспільства виконати (реалізувати) програму (проект, захід)
Організація має підтверджений практичний досвід успішного виконання бюджетних т 
програм та проектів, в т.ч. і в галузі надання соціальних послуг в 2023р. Отримано 
Подяку Міністра соціальної політики України.

Керівник інституту громадянського 
суспільства

(підпис) (власне ім’я та прізвище)

1 Унікальний код реєстрації надається автоматично після подання конкурсної пропозиції.
2 У разі проведення конкурсу без використання електронної системи проведення 
конкурсу.
3 Заповнюється у разі потреби.
4 Заповнюється у разі потреби.
5 Обов’язково додається лист-підтвердження.
6 За наявності.



Примітка. Загальний обсяг опису програми (проекту, заходу) не повинен перевищувати 
30000 знаків.

{Додаток 2 в редакції Постанови КМ№ 802 від 04.08.2021; із змінами, внесеними згідно з 
Постановою КМ № 511 від 07.05.2024}



Додаток
до наказу Фонду від 14.04.2025 № 34

КОШТОРИС ВИТРАТ
необхідних для виконання (реалізації) проектів, на які надається фінансова 

підтримка за рахунок коштів державного бюджету для надання соціальної послуги
«013.0 Соціальна адаптація»

Г ромадська організація «Всеукраїнська громадська організація осіб з 
інвалідністю «Інститут реабілітації та соціальних технологій»

(найменування громадського об'єднання)
Соціальна адаптація здобувачів та випускників з особливими потребами закладів професійно -технічної освіти

(назва програми (проекту, заходу))
№
з/п С т а т т я  в и т р а т Р о зр а х у н о к  в и т р а т С у м а  

к о ш т ів  
д е р ж а в н о г  
о б ю д ж ет у , 

гр н

В л а с н и й  
в н е с о к  

о р г а н іза ц ії  
, г р н  *

З а г а л ь н  
а су м а  

к о ш т ів , 
гр н

1 2 3 4 5 6 7 8

У С Ь О Г О  витрат за кош торисом 4 1 3 9 0 2 ,8 78  0 0 0 491 9 0 2 ,8

1 П р я м і в и т р а т и 4 1 4 9 1 2 4 8 0 0 0 461 902,8

1 Оплата праці основного та 
допоміжного персоналу, який 
безпосередньо залучений до 
надання соціальної послуги

Посадовий 
оклад за 
місяць 

(день), грн

Інші 
виплати 
за місяць 
(день), 

грн

Кількість
відпрацьо­

ваних
місяців
(днів)

х х х

Керівник проекту, фахівець 
соціальної сфери

18000 6 108 000 108 000

фахівець соціальної сфери 9000 6 54 000 54 000
Психолог 9000 3 27 000 27 000
Усього за статтею 189 000 189 000

2

Єдиний внесок на 
загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування із 
заробітної плати основного та 
допоміжного персоналу, який 
безпосередньо залучений до 
надання послуги

Сума
оплати
праці,

грн

х Відсоток х х х

Керівник проекту 108000 8.41 9082,8 9 082,8

фахівець соціальної сфери 54000 22 11880 11 880

Психолог 27000 22 5940 5 940

Усього за статтею 26902,8 26 902,8

3 Предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар (у тому 
числі м’який інвентар та 
спецодяг), що
використовуються для надання 
соціальної послуги

Кількість
одиниць,

шт.

х Вартість
за

одиницю,
грн

х х х

Усього за статтею 0 0



Продовження додатка 7
4 Супутні роботи та послуги, які 

закуповуються для надання 
соціальної послуги

Кількість
одиниць,

шт.

х Вартість
за

одиницю,
грн

х х х

Наповнення вебсайту 
інформацією про хід 
виконання

6 місяці 4000 24 000 24 000

Відеозйомка та монтаж 
практичних занять, вебінарів 
та тренінгів. Технічний 
супровід он-лайн

3 місяці 8000 24 000 24 000

Оренда оргтехніки
- прінтер МФУ CANON
- ноутбук ACER

6 місяці 5000 30 000 30 000

Тренінг з адаптаціїї осіб з 
інвалідністю

12 занять 2000 24000 24 000

Тренінг «Курс інклюзивної 
кулінарії»

12 занять 9000 108 000 108 000

Усього за статтею 162 000 48000 210 000

5 Транспортні витрати, 
необхідні для надання 
соціальної послуги

Кількість
одиниць
(літрів,
осіб)

Кількість 
днів (раз)

Вартість 
за день 

(раз, літр), 
грн

х х х

Оренда транспорту 1 36 1000 36000 36 000
Усього за статтею 36000 36 000

6 Інші витрати, які підтверджені 
відповідними документами 
(перелік витрат)

Кількість
одиниць

х Вартість
за

одиницю,
грн

х х х

0
Усього за статтею 0

2 А д м ін іс т р а т и в н і в и т р а т и  ** 30  000 30 000

1 Оплата праці (матеріальне 
заохочення) адміністративного 
та управлінського, а також 
господарського та 
обслуговуючого персоналу

Посадовий 
оклад за 
місяць 

(день), грн

Інші 
виплати 
за місяць 
(день), 

грн

Кількість
відпрацьо­

ваних
місяців
(днів)

х х х

Бухгалтерські послуги 5 000 6 місяців 30 000 30 000
Усього за статтею 30 000 30 000

2 Єдиний внесок на 
загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування із 
заробітної плати 
адміністративного та 
управлінського, а також 
господарського та 
обслуговуючого персоналу

Сума
оплати
праці,

грн

х Відсоток х х х

0
Усього за статтею 0

3 Предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар для 
забезпечення адміністративних 
потреб

Кількість
одиниць,

шт.

х Вартість
за

одиницю,
грн

х х х

0
Усього за статтею 0

4 Роботи та послуги для 
забезпечення адміністративних 
потреб

Кількість
одиниць,

шт.

х Вартість
за

одиницю,
грн

х х х

0
Усього за статтею 0

5 Витрати на відрядження Кількість Кількість Вартість х х х



Продовження додатка 7
працівників працівни­

ків, осіб.
днів за день, 

грн
Усього за статтею 0

6 Оплата комунальних послуг у 
межах середніх норм 
споживання щодо приміщень, 
в яких громадське об’єднання 
провадить свою статутну 
діяльність (розписати за 
видами)

Кількість
спожитих

послуг
(Гкал/міс,
кВт/міс,
м̂ /міс)

Кількість
місяців

Тариф,
грн

х х х

0
Усього за статтею 0

7 Амортизація необоротних 
активів адміністративного 
призначення

Кількість
одиниць,

шт.

Кількість 
днів (раз)

Вартість 
одиниці за 
день (раз) 
використа 
-ння, грн

х х х

0
Усього за статтею 0

8 Ремонт та обслуговування 
обладнання адміністративного 
призначення

Кількість
одиниць,

шт.

х Вартість
за

одиницю,
грн

х х х

0
Усього за статтею 0

9 Витрати на оплату послуг 
зв’язку (у тому числі пошта, 
телефон, інтернет)

Кількість 
одиниць 
(хв, шт.)

х Вартість
за

одиницю,
грн

х х х

0
Усього за статтею 0

10 Інші витрати, які підтверджені 
відповідними документами 
(перелік витрат)

Кількість
одиниць

х Вартість
за

одиницю,
грн

х х х

0
Усього за статтею 0

Керівник або уповноважена особа 
громадського об'єднання

Головний бухгалтер (бухгалтер) 
громадського об'єднання

(підпис) (ініціали та прізвище)

(підпис) (ініціали та прізвище)

* Власний внесок організації (співфінансування проекту) може здійснюватись лише у грошовому 
вигляді. Кошти власного внеску організації (співфінансування проекту) можуть спрямовуватись 
лише на виконання (реалізацію) проекту (розділ 1 кошторису витрат «Прямі витрати»).

** Відповідно до пункту 10 Порядку регулювання тарифів на соціальні послуги, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 № 428, адміністративні витрати включаються 
до тарифу на соціальну послугу в розмірі 15 відсотків витрат на оплату праці працівників, які 
безпосередньо надають таку послугу.
Якщо адміністративні витрати менші за встановлений в абзаці першому цього пункту розмір, вони 
включаються до тарифу на соціальну послугу в розмірі, що не перевищує фактичного розміру 
адміністративних витрат.
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ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДІЯЛЬНІСТЬ
ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ 

«ІНСТИТУТ РЕАБІЛІТАЦІЇ ТА СОЦІАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ»
В 2024 РОЦІ

Відповідно до статуту та стратегії розвитку Всеукраїнська громадська організація 
інвалідів «Інститут реабілітації та соціальних технологій» ( засновано 07.04. 2009р., 
легалізовано 29.05. 2009р.) , діє з метою представництва та захисту прав і інтересів своїх 
членів шляхом організації та проведення соціальних програм (заходів), об’єднання осіб з 
інвалідністю та членів їх родин на усій території України.

Особливістю діяльності організації є реалізація соціальних заходів (програм), 
спрямованих на вирішення ключових проблем осіб з інвалідністю в умовах сьогодення.
В 2023 році ми подали проект «Сприяння працевлаштуванню через допомогу в пошуку 

роботи» Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю через портал Взаємодія для 
надання фінансової підтримки з державного бюджету для проведення майстер класів для 
молоді з інвалідністю . В рамках реалізації проекту на початку року підписали 
Меморандуми про співпрацю та соціальне партнерство та сформували команду партнерів 
нашого проекту. За результатами проекту працевлаштовано два випускника Київського 
професійного коледжу цивільного будівництва з особливими потребами в систему 
зеленбуду. Продовжуємо здійснювати подальший супровід.

В 2024 році розвиваємо гарденотерапію як інструмент комплексної реабілітації на 
базі Центру комплексної реабілітації Дніпровського району м Києва.

На розвиток Центру підтримки інклюзивної профтехосвіти підписано Меморандум з 
Київським професійним коледжем технологій та дизайну. Проведені спільні заходи 
соціальної адаптації, які висвітлюються на фб сторінці організації..

На основі проведеного проекту соціального супроводу при працевлаштуванні та на 
робочому місці, готуємо соціальну послугу «Соціальна адаптація» для здобувачів з 
особливими потребами закладів професійно-технічної освіти.

Підвищуємо професійний рівень мультидисциплінарної команди, залучаються нові 
методики роботи з певною цільовою групою.

З повагою, 

Голова Р. Абашев

mailto:abashevrr@gmail.com

