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	[bookmark: _GoBack]Додаток до Порядку проведення моніторингу виконання (реалізації) програм (проектів, заходів) громадськими об’єднаннями осіб з інвалідністю, які отримують фінансову підтримку за рахунок бюджетних коштів (пункт 6) наказу Мінсоцполітики № 579 від 18.08.2020, наказ Фонду № 102 від 17.11.2020


МОНІТОРИНГОВИЙ ЗВІТ
І. Загальна інформація про програму (проект, захід)

	Назва програми (проекту, заходу)
	Права жінок з інвалідністю: дія у розвитку

	Найменування громадського об’єднання осіб з інвалідністю
	Громадська спілка «Всеукраїнське громадське об'єднання «Національна Асамблея людей з інвалідністю України»

	Пріоритетне завдання, на реалізацію якого спрямовано програму (проект, захід)
	Моніторинг та оцінка виконання Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю, міжнародних угод з прав людини, чинного законодавства, державних програм, що стосуються забезпечення та дотримання прав осіб з інвалідністю.
Проведення заходів для забезпечення поліпшення становища та розширення прав і можливостей жінок та дівчат з інвалідністю.
Інституційний розвиток, забезпечення організаційної спроможності громадських об’єднань осіб з інвалідністю, підтримка сталого функціонування їхньої діяльності.
Інформування суспільства щодо розв’язання проблем осіб з інвалідністю у державі та формування позитивного ставлення суспільства до осіб з інвалідністю.

	Строк виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)
	Вересень – грудень 2020 року

	Адміністративно-територіальний рівень виконання (реалізації)  програми (проекту, заходу) 
	Всеукраїнський/ загальнодержавний

	Мета програми (проекту, заходу) (одним реченням: у першій частині ‒ заплановані досягнення завдяки виконанню (реалізації)  програми (проекту, заходу), у другій ‒ шляхи виконання (реалізації)
	Сприяння забезпеченню прав жінок з інвалідністю шляхом  посилення спроможності  громадських організацій жінок/осіб з інвалідністю, лідерок з інвалідністю,  подолання стереотипів та впровадження питань інвалідності в політику гендерної рівності. 

	Актуальність програми (проекту, заходу)   (актуальність проблеми та обґрунтування необхідності виконання (реалізації)  програми (проекту, заходу) 
	В результаті неналежної уваги  при формуванні політики до забезпечення прав жінок/ дівчат з інвалідністю та існування великої кількості бар’єрів (соціальних, фізичних, економічних та ін.) дана група жінок підпадає під множинну та міжсекторальну форми дискримінації  за гендерною приналежністю  та інвалідністю. 
Наявність законодавчої бази з прав людини, ґендерної рівності, інвалідності  не  є  дієвим підґрунтям для  національних реформ та практичної реалізації прав жінок з інвалідністю.  Проблеми, з якими стикаються жінки з  інвалідністю: низькій рівень залучення до процесу прийняття рішень, які їх стосуються, особливо  жінок  з інвалідністю, які  проживають в сільській місцевості, похилого віку, одиноких, які перебувають в державних будинках опіки; доступність до послуг  в сфері охорони здоров’я,  освіти, соціального захисту на рівні громади; працевлаштування; індивідуальна мобільність; жорстоке поводження, насильство;  незалежний спосіб життя;  доступ до інформації, фемінізація бідності та ін.
Комітет ООН з прав осіб з інвалідністю, та Комітет ООН  з протидії дискримінації щодо жінок  наголошують  в рекомендаціях Україні, що  Держава має захищати права жінок з інвалідністю використовуючи правозахисний підхід при формуванні політики, стратегій; впроваджуючи законодавчі  ініціативи; здійснюючи  реформи.
НАІУ стурбована ситуацією відокремленості гендерної політики від політики в сфері інвалідності. Це стереотип, який панує як серед представників/ць державних структур, так і жіночих організацій, організацій людей з інвалідністю, що  спричиняє численні форми дискримінації щодо жінок та дівчат з інвалідністю.
НАІУ зауважує, що основними викликами при формуванні гендерно-чутливої політики є: 
• розрізненість жіночого руху в питаннях гендеру та інвалідності; 
• експертки з інвалідністю практично не залучаються до розробки програм та стратегій з гендерної рівності; 
• державні програми та стратегії в сфері гендерної рівності «не бачать» дівчат та жінок з інвалідністю, як цільову групу; 
• законодавчо–нормативні зміни досі не є гарантом того, що права жінок з інвалідністю враховуються під час впровадження реформи децентралізації, освіти, охорони здоров’я, соціальної сфери тощо. 
Для подолання вищезазначених викликів є потреба: 
• підвищення спроможності  громадських організацій  жінок/ осіб  з інвалідністю, жінок – лідерок та правозахисниць в питаннях  забезпечення та  виконання Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю, Конвенції з протидії дискримінації щодо жінок; 
• розширення співпраці та діалогу з державними інституціями дотичними до формування гендерної політики, політики інвалідності на центральному та  місцевому рівнях;
• проведення навчання для представниць/ків організацій жінок з інвалідністю/ осіб з інвалідністю, жінок- лідерок, право захисниць, державних службовців з питань гендерної рівності та інвалідності 
• проведення просвітницьких заходів для боротьби з гендерними стереотипами  та інвалідністю. 
Даний проект спрямований саме на посилення  професійного зростання жінок з інвалідністю у відстоюванні своїх прав, боротьбу з гендерними стереотипами  та  інвалідністю;  сприяння посиленню участі жінок з інвалідністю в процесі прийняття рішень на національному та місцевому рівнях;  навчанню  проведення  адвокаційних кампаній, здійсненні моніторингу  виконання  Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю та Конвенції ООН про ліквідацію всіх форм  дискримінації щодо жінок.

	Стислий опис виконаної (реалізованої) програми (проекту, заходу) (до 50 слів)
	Підвищено спроможність громадських організацій осіб/ жінок з інвалідністю, феміністичних/ жіночих  організацій з питань гендерної політики та інвалідності  шляхом проведення 4 тренінгів,  чотирьох  он-лайн  тематичні зустрічі;
• підвищено професійний рівень ГОІ з питань підготовки Альтернативного звіту До Комітету з ліквідації всіх форм дискримінації щодо жінок  шляхом  проведення 3 он-лайн робочих  навчальних зустрічей;
• покращено становище жінок та чоловіків з інвалідністю  шляхом  проведення  аналізу 12  нормативно-правових актів та їх погодження   щодо включення питань інвалідності до питань гендерної політики; 
• не менше 30 лідерок/лідерів громадських організацій осіб/ жінок  з інвалідністю з різних областей України були залучені до  підготовки  Альтернативного звіту до Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок та пройшли відповідну підготовку;
• організацій осіб/ жінок з інвалідністю із 16 регіонів  налагодили  співпрацю  з жіночими / феміністичними організаціями у просуванні прав жінок з інвалідністю;
• покращено інформування жінок з інвалідністю,  матерів, які виховують дітей з інвалідністю з питань прав  жінок з інвалідністю, недискримінації, участі в процесах прийняття рішень шляхом  розповсюдження інформації через сайт НАІУ, соцмережі, підготовки інфографіки, інформаційних матеріалів;
• підвищено обізнаність суспільства щодо ролі жінок з інвалідністю, матерів які виховують дітей з інвалідністю шляхом розповсюдження «10 життєвих історій жінок-лідерок з інвалідністю;
• не менше 92 громадських об’єднань ОЗІ та жінок взяли участь у  процесі прийняття рішень, що стосуються їх прав, в зокрема  через їх участь в обговоренні   нормативно-правових актів;
• налагоджено співпрацю  між жіночими, феміністичними організаціями та організаціями  осіб/ жінок з інвалідністю  
• налагоджено діалог з державними інституціями дотичними до формування гендерної політики, політики інвалідності на центральному та  місцевому рівнях
• взято участь в адвокаційних компаніях з забезпечення прав жінок з інвалідністю, в тому числі щодо ратифікації Стамбульської Конвенції.

	Загальний бюджет виконаної (реалізованої)  програми (проекту, заходу) (грн)
	589 433,22

	Обсяг фінансування з державного бюджету (грн)
	499 993,22

	Інформація про залучення до виконання (реалізації)  програми (проекту, заходу) власних коштів (інших джерел). Сума співфінансування (грн)
	89 440,00



II. Завдання програми (проекту, заходу)

	[bookmark: n33]Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники

	Завдання програми (проекту, заходу)
	Види діяльності, заходи, методи та способи виконання
	Завдання програми (проекту, заходу)
	Види діяльності, заходи, методи та способи виконання

	1. Забезпечення  участі в процесі прийняття  рішень   організацій жінок/ осіб  з інвалідністю в питаннях захисту прав жінок з інвалідністю та просування гендерної рівності при формуванні політики на національному та місцевому рівні. 





























2. Підвищення професійного рівня представників/ць громадських організацій осіб з інвалідністю, жінок з інвалідністю, лідерок, правозахисниць, представників/ць державних органів влади  з питань захисту прав жінок  з інвалідністю.
















3. Покращення інформування жінок та дівчат, в т.ч. з інвалідністю щодо реалізації їхніх прав, питань інвалідності,освіти, працевлаштування, доступу до медичних послуг, гендерної рівності, участі у громадському та політичному житті, кращий позитивний досвід жінок з інвалідністю тощо 

	• налагодження співпраці ГОІ з  жіночими,  феміністичними організаціями в 14 областях України;
• створення загальної електронної бази розсилки для обговорення нормативно-правових документів з питань гендерної рівності та інвалідності; 
• отримання від ГО рекомендацій  до нормативно-правових актів, їх узагальнення та адвокатування;  
• проведення онлайн робочих зустрічей для обговорення нормативно-правових актів та інших актуальних питань;  
• участь жінок з інвалідністю - членів НАІУ  в роботі дорадчо-консультативних органів, що стосуються прав жінок на центральному та  регіональному рівнях;
• участь в адвокаційних кампаніях щодо захисту прав жінок, в т.ч. з інвалідністю. Зокрема щодо ратифікації Україною Конвенції Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу з цими явищами (Стамбульська Конвенція);  
• представництво інтересів жінок та дівчат з інвалідністю у жіночих платформах, зокрема  «Рівні права та можливості» при Урядовій Уповноваженій з питань гендерної політики.
• Проведення 2-х тренінгів: «Гендерна політика через лінзу інвалідності»; «Права жінок з інвалідністю: рівність і недискримінація»;
• проведення он-лайн 4-х всеукраїнських тематичних семінарів: «Стамбульська Конвенція»; «Медичні послуги для  жінок з інвалідністю у умовах реформування системи охорони здоров’я  (пандемії Ковід-19)»; «Працевлаштування та зайнятість жінок з інвалідністю»; «Політичне та громадянське лідерство жінок з інвалідністю»;
• проведення он-лайн не менше 3-х  робочих зустрічей з підготовки Альтернативного звіту до Комітету ООН з протидії дискримінації щодо жінок (Меморандум про співпрацю у підготовці Доповіді за Конвенцією ООН про ліквідацію всіх форм  дискримінації щодо жінок) – збір  матеріалів до звіту.
• Підготовка та розміщення тематичних інформаційних матеріалів на веб-порталі НАІУ(www.naiu.org.u) та поширення у соцмережах;
• щоденна електронна інформаційна розсилка для громадських об’єднань, ОЗІ, міжнародних та національних партнерів, державних органів влади.
	1.Забезпечення участі в процесі прийняття рішень організацій жінок/ ОЗІ в питаннях захисту прав жінок з інвалідністю та просування гендерної рівності при формуванні політики на національному та місцевому рівні.















































2.	Підвищення професійного рівня представників/ць громадських організацій осіб з інвалідністю, жінок з інвалідність, лідерок, правозахисниць, представників/ць державних органів влади   з питань захисту прав жінок  з інвалідністю.










3. Забезпечення доступу жінок та дівчат, в т.ч. з інвалідністю до інформації щодо забезпечення їхніх прав.
	- Налагодження співпраці ГОІ з  жіночими,  феміністичними організаціями в 14 областях України; налагоджено співпрацю   громадських організацій осіб з інвалідністю та жіночих/ феміністичних організацій в 16 областях України та м. Києві.
- Громадське обговорення нормативно-правових документів, підготовка пропозицій, рекомендацій, зауважень, адвокатування. Проведення обговорення десяти нормативно-правових актів;
проведення 3-х он-лайн робочих зустрічей для обговорення НПА та інших актуальних питань.
он-лайн робоча зустріч з «Обговорення статті 6 «Жінки з інвалідністю» в рамках проєкту Плану дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю на період до 2025 року».
он-лайн робоча зустріч «Права жінок з інвалідністю наскрізне питання проекту Плану дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю до 2025 року».
он-лайн робоча зустріч «Обговорення статей 19, 21, 23 в рамках проєкту Плану дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю на період до 2025 року».
- Участь жінок з інвалідністю – ГО членів НАІУ  в роботі дорадчо-консультативних органів, що стосуються прав жінок на центральному та  регіональному рівнях.
- Участь в адвокаційних кампаніях щодо захисту прав жінок, в т.ч. з інвалідністю. Зокрема щодо ратифікації Україною  Конвенції Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу з цими явищами (Стамбульська Конвенція).
- Представництво інтересів жінок та дівчат з інвалідністю у жіночих платформах, 
зокрема  «Рівні права та можливості» при Урядовій Уповноваженій з питань гендерної політики.
- Проведення тренінгів «Гендерна політика через лінзу інвалідності» та «Права жінок з інвалідністю: рівність і недискримінація»;
Проведення он-лайн навчання лідерок, право захисниць, жінок з інвалідністю з питань захисту прав жінок з інвалідністю, адвокатування; 
Проведення он-лайн 4-х всеукраїнських тематичних семінарів.
-Участь у  підготовці Альтернативного звіту до Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок на підставі Меморандуму про співпрацю у підготовці Доповіді за Конвенцією ООН про ліквідацію всіх форм  дискримінації щодо жінок.
Покращення інформування жінок та дівчат, в т.ч. з інвалідністю щодо реалізації їхніх прав, питань інвалідності, освіти, працевлаштування, доступу до медичних послуг, гендерної рівності, участі у громадському та політичному житті; 
Підготовлено  інформаційні мотиваційних матеріалів: «10 життєвих історій жінок-лідерок з інвалідністю» та їх поширення та поширено через сайт НАІУ; підготовлено  та поширено інфографіку: «Гендер та інвалідність» на сайті НАІУ.


[bookmark: n34]
(порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників ‒ вказати причини, що спричинили таку ситуацію)

ІІІ. Інформація щодо виконання (реалізації)  програми (проекту, заходу) та результатів

	[bookmark: n37]Етап
	Дата і місце виконання (реалізації)  програми (проекту, заходу)

	Назва та суть заходу для реалізації етапу
	Результати виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) (показники досягнень, динаміка показників (у числовому та / або якісному вимірі)
	Практичне використання отриманих результатів    (окремо зазначити інформацію щодо короткострокових та довгострокових результатів)

	
	
	
	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники
	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники

	1.
Забезпечення участі в процесі прийняття рішень організацій жінок/ ОЗІ в питаннях захисту прав жінок з інвалідністю та просування гендерної рівності при формуванні політики на національному та місцевому рівні.













































































	Вересень – грудень 2020
	1.1.Налагодження співпраці ГОІ з  жіночими,  феміністичними організаціями в 14 областях України.












1.2. Громадське обговорення нормативно-правових документів, підготовка пропозицій/рекомендацій/зауважень; адвокатування.































 1.3. Участь жінок з інвалідністю – ГО членів НАІУ  в роботі дорадчо-консультативних органів, що стосуються прав жінок на центральному та  регіональному рівнях.





1.4. Участь в адвокаційних кампаніях щодо захисту прав жінок, в т.ч. з інвалідністю.
Зокрема щодо ратифікації Україною  Конвенції Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу з цими явищами (Стамбульська Конвенція).









1.5. Представництво інтересів жінок та дівчат з інвалідністю у жіночих платформах, зокрема  «Рівні права та можливості» при Урядовій Уповноваженій з питань гендерної політики.
	Пошук та зустрічі з потенційними партнерськими організаціями, що працюють в сфері прав жінок на національному та регіональному рівні для спільної діяльності; створення загальної електронної розсилки для обговорення нормативно-правових документів з питань гендерної рівності та інвалідності.

Отримання від ГО рекомендацій  до нормативно-правових актів, їх узагальнення та адвокатування; проведення 3-х он-лайн робочих зустрічей для обговорення НПА та інших актуальних питань;  опрацювання, обговорення   та  узагальнення  рекомендацій експертами проекту;направлення пропозицій відповідним органам влади.



















Участь у засіданнях  дорадчо-консультативних органів, що проводяться державними органами влади на національному та місцевому рівні.


Зустрічі з народними депутатами України;
Участь у засіданнях Комітетів ВРУ;
Підготовка листів до народних депутатів України;
Участь в  загальних кампаніях (соціальних акціях, що проводяться жіночими громадськими  об’єднаннями)  на різних рівнях.




Участь у заходах, що проводяться в рамках жіночої платформи  «Рівні права та можливості» при Урядовій Уповноваженій з питань гендерної політики.

	Налагоджено співпрацю   громадських організацій осіб з інвалідністю та жіночих/ феміністичних організацій в 16 областях України та м. Києві.









Проведено обговорення десяти нормативно-правових актів.
Проведення 3-х он-лайн робочих зустрічей для обговорення НПА та інших актуальних питань:
он-лайн робоча зустріч з «Обговорення статті 6 «Жінки з інвалідністю» в рамках проєкту Плану дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю на період до 2025 року»;
он-лайн робоча зустріч «Права жінок з інвалідністю наскрізне питання проекту Плану дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю до 2025 року»;
он-лайн робоча зустріч «Обговорення статей 19, 21, 23 в рамках проєкту Плану дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю на період до 2025 року».

Участь у засіданнях  дорадчо-консультативних органів, що проводяться державними органами влади на національному та місцевому рівні.


Проведення та участь в заходах  за участі депутатів    різного рівня щодо гендерної політики.
Участь у засіданнях Комітетів ВРУ ( на запрошення). 
Участь у заходах жіночих/ феміністичних організацій, міжнародних інституцій з питань захисту прав жінок , в тому числі з інвалідністю; адвокатування ратифікації Стамбульської Конвенції. 
Участь в заходах   Урядової  уповноваженої з питань гендерної\ політики, зокрема  в платформі «Рівні права та можливості».

	Не менше 20 жіночих/феміністичних організацій та не менше 65 громадських організацій осіб з інвалідністю/ жінок з інвалідністю/ батьків, що виховують  дітей з інвалідністю будуть залучені до процесу прийняття рішень на національному та місцевому рівні з питань захисту прав жінок та дівчат з інвалідністю та гендерної рівності.




Не менше 25 громадських об’єднань ОЗІ та жінок зможуть брати участь у  процесі прийняття рішень, що стосуються їх прав, зокрема  через їх участь в опрацюванні   нормативно-правових актів.
Опрацьовано не менше 10 нормативно-правових актів та надано пропозиції, рекомендації, зауваження.
























Відстоювання інтересів прав жінок з інвалідністю на національному та регіональному рівнях.
Підвищення лідерських якостей жінок з інвалідністю,  матерів, які виховують дітей з інвалідністю.


Сприяння ратифікації ВРУ Стамбульської Конвенції.















Сприяння виконання Рекомендацій Комітету ООН з прав людей з інвалідністю та Комітету ООН щодо ліквідації  всіх форм дискримінації щодо жінок в контексті поєднання гендерної політики з питаннями інвалідності.

	Не менше 30 представниць жіночих, феміністичних організацій, та не менше 92 представниць ГОІ та жінок з інвалідністю  залучені до процесу прийняття рішень на національному та місцевому рівні з питань захисту прав жінок та дівчат з інвалідністю та гендерної рівності.

Збільшено активність жінок, зокрема з інвалідністю та їх об’єднань, які беруть участь у формуванні політики та адвокатуванні своїх прав. Проведенно обговорення десяти нормативно-правових актів;проведено 3 он-лайн робочі зустрічі для обговорення НПА та інших актуальних питань. Загальна кількість учасниць/ків за підсумками 3-х зустрічей: 92 особи, з них  88 жінок, осіб з інвалідністю – 69 осіб.














Жінки-лідерки та активісти (більше 40 осіб) взяли участь у не менше 10 засіданнях дорадчо-консультативних органів щодо обговорення політик (стратегій) що стосується їх прав.

Проведено зустрічі з народними депутатами України.
Взяли участь у засіданнях Комітетів ВРУ.
Взяли участь у заходах Урядової Уповноваженої з гендерних питань, жіночих, феміністичних організацій.





Забезпечено обмін інформацією   щодо формування та реалізації гендерної політики.
Надано рекомендації.
Залучено жінок з інвалідністю до процесу формування політики.

	2. Підвищення професійного рівня представників/ць громадських організацій осіб з інвалідністю, жінок з інвалідність, лідерок, правозахисниць, представників/ць державних органів влади   з питань захисту прав жінок  з інвалідністю.
	Серпень – листопад 2020
	2.1. Проведення тренінгів «Гендерна політика через лінзу інвалідності» та «Права жінок з інвалідністю: рівність і недискримінація».









2.2. Проведення он-лайн навчання лідерок, право захисниць, жінок з інвалідністю з питань захисту прав жінок з інвалідністю, адвокатування.















2.3. Участь у  підготовці Альтернативного звіту до Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок на підставі Меморандуму про співпрацю у підготовці Доповіді за Конвенцією ООН про ліквідацію всіх форм  дискримінації щодо жінок.
	Проведення 2-х тренінгів: «Гендерна політика через лінзу інвалідності» та «Права жінок з інвалідністю:рівність і недискримінація».







Проведення он-лайн 4-х всеукраїнських тематичних семінарів.















Проведення 3-х  он-лайн робочих зустрічей з підготовки Альтернативного звіту до Комітету ООН з протидії дискримінації щодо жінок; Збір інформації для Альтернативного звіту, в т.ч. направлення запитів, підготовка матеріалів.
	Проведення 2-х тренінгів «Права жінок з інвалідністю в ракурсі гендерної політики».1+2 групи.
Проведення 2-х тренінгів «Права жінок з інвалідністю: рівність і недискримінація» 1+2 групи.




Проведено семінари:
«Стамбульська Конвенція»;
«Медичні послуги для  жінок з інвалідністю в умовах реформування системи охорони здоров’я (пандемії Ковід-19);
«Працевлаштування та зайнятість жінок з інвалідністю»;
«Політичне та громадянське лідерство жінок з інвалідністю».
Проведено 3 он-лайн робочі зустрічі з підготовки Альтернативного звіту до Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок. 
Підвищено професійнийо рівень  організацій осіб/ жінок з інвалідністю з підготовки Альтернативного звіту  до Комітету  з ліквідації всіх форм дискримінації щодо жінок.

	Не менше  20 представників/представниць  жіночих та феміністичних організацій підвищать свій професійний рівень з питань інвалідності; не менше 40 жінок та чоловіків з інвалідністю - представників/ць ГОІ з питань гендерної рівності.





Не менше 80 лідерок, право захисниць, жінок з інвалідністю підвищили свій професійний рівень з питань захисту прав жінок з інвалідністю, адвокатування.
Здійснено обмін досвідом та кращими практиками в сфері захисту прав жінок з інвалідністю.
Сприяння вихованню молодих лідерок. 
Розвиток та підтримка ГОІ.






Не менше 30 учасників/ць взяли участь у  підготовці матеріалів для Альтернативного звіту.
Налагоджено координацію та співпрацю ГОІ та жіночих, феміністичних організацій у сфері захисту прав жінок в т.ч. з інвалідністю. 
Не менше 30 представників/ць набули навички щодо підготовки Альтернативного звіту.
Зібрано інформацію для підготовки Альтернативного звіту.
	Загальна кількість учасниць/ків за підсумками 4-х тренінгів: 135 осіб, з них 128 жінок. Учасники/ці використовують набуті знання та навички з питань гендерної рівності та інвалідності при формуванні політики на місцевому рівні.
Загальна кількість учасниць/ків за підсумками 4-х семінарів: 129 осіб,  т .ч. 119 жінок.
Набуті знання використовуються в практичній діяльності ГОІ; в адвокатуванні прав жінок в т.ч. з інвалідністю. 











Загальна кількість учасниць/ків за підсумками 3-х зустрічей: 73 особи, т .ч.  66 жінок. Матеріали Альтернативного звіту використовуються для планування адвокаційних кампаній в сфері захисту прав жінок.
Підготовлено матеріали для Альтернативного звіту:
https://naiu.org.ua/project-naiu/prava-zhinok-z-invalidnistyu-diya-u-rozvytku/ 

	3. Забезпечення доступу жінок та дівчат, в т.ч. з інвалідністю до інформації щодо забезпечення їхніх прав.
	Вересень – грудень 2020
	3.1. Покращення інформування жінок та дівчат, в т.ч. з інвалідністю щодо реалізації їхніх прав, питань інвалідності, освіти, працевлаштування, доступу до медичних послуг, гендерної рівності, участі у громадському та політичному житті.
	Підготовка та розміщення тематичних інформаційних матеріалів на веб-порталі НАІУ(www.naiu.org.u) та поширення у соцмережах;
Щоденна електронна інформаційна розсилка для громадських об’єднань, ОЗІ, міжнародних та національних партнерів, державних органів влади;
Підготовка та поширення інфографіки: «Гендер та інвалідність»;
Підготовка інформаційних мотиваційних матеріалів: «10 життєвих історій жінок-лідерок з інвалідністю» та їх поширення.
	      Підготовка та розміщення тематичних інформаційних матеріалів на веб-порталі НАІУ.
Підготовлено  та поширено інфографіку: «Гендер та інвалідність» на сайті НАІУ, в соцмережах,  серед партнерських організацій, учасниць проекту.
Підготовлено  інформаційні мотиваційних матеріалів: 
«10 життєвих історій жінок-лідерок з інвалідністю» та їх поширення та поширено через сайт НАІУ, соц мережі, організації партнери.
	Більше 180 000 представників цільової групи проекту поінформовані з питань інвалідності та гендерної  рівності;
Підготовлено та поширено життєві історії 10-ти жінок-лідерок з інвалідністю задля представлення їх досягнень, зміни стереотипів та мотивації інших.
	Боротьба зі стереотипами, забобонами та шкідливими звичаями стосовно ОЗІ, зокрема на ґрунті статевої належності й віку, в усіх сферах життя. 
Загальне охоплення аудиторії протягом вересня-грудня 2020 року: офіційний сайт НАІУ www.naiu.org.ua – 216626 осіб; офіційна сторінка НАІУ фейсбук  https://www.facebook.com/vgonaiu - 484328 осіб;    Група ВГО НАІУ у фейсбук - 85956 осіб.
Мотиваційні матеріали: 10 історій. Таргетування статей на ФБ –інформацію переглянули 139360 осіб.



(зазначити, чи було досягнуто очікуваних результатів при виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу); чи мають отримані результати суспільну цінність, яку саме; порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників ‒ вказати причини, що спричинили таку ситуацію)

	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу) цільової аудиторії
	Фактичні показники цільової аудиторії

	Представники 
	Кількість
	Представники 
	Кількість

	 1.  Представники/ці  організацій осіб / жінок з інвалідністю;
2.  Дівчата з інвалідністю, матері, які виховують дітей з інвалідністю, члени родин осіб з інвалідністю;
3. Жіночі, феміністичні організації,  що працюють в інтересах осіб з інвалідністю;
4.  Представники/ці  органів центральної та місцевої державної влади, органи місцевого самоврядування, депутати різного рівня;
5.  Представники /ці  установ, що надають послуги особам/ жінкам з інвалідністю та їх сім’ям у різних сферах життєдіяльності.
	 Проектом передбачено залучення представників понад 65-ти організацій, установ, закладів.
Опосередковано проект охоплює права та інтереси понад 2 млн. чоловіків та жінок  з інвалідністю та членів їх родин.
	 1.  Представники/ці  організацій осіб / жінок з інвалідністю;
2.  Дівчата з інвалідністю, матері, які виховують дітей з інвалідністю, члени родин осіб з інвалідністю;
3. Жіночі, феміністичні організації,  що працюють в інтересах осіб з інвалідністю;
4.  Представники/ці  органів центральної та місцевої державної влади, органи місцевого самоврядування, депутати різного рівня;
5.  Представники /ці  установ, що надають послуги особам/ жінкам з інвалідністю та їх сім’ям у різних сферах життєдіяльності.
	 Загальна кількість учасників 
он-лайн заходів (тренінгів, семінарів, робочих зустрічей): 429 осіб  з 24 областей України та м. Києва:
(з них: жінок – 401; чоловіків – 28), 
з них з інвалідністю 259 осіб 
(з них: жінок –  245;чоловіків – 14).
Таргетування статей на ФБ – «Життєві історії 10-ти жінок-лідерок з інвалідністю» – охоплення аудиторії 139360 осіб.

Загальне охоплення аудиторії протягом вересня-грудня 2020 року:
     офіційний сайт НАІУ www.naiu.org.ua – 216626 осіб;
     офіційна сторінка НАІУ фейсбук  https://www.facebook.com/vgonaiu - 484328 осіб;
     Група ВГО НАІУ у фейсбук - 85956 осіб.

Опосередковано проект охоплює права та інтереси понад 2 млн. чоловіків та жінок  з інвалідністю та членів їх родин.



(порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників ‒ вказати причини, що спричинили таку ситуацію; зазначити, який інструментарій використовувався для розрахунку кількісних показників залученої цільової аудиторії; як саме було залучено представників цільової аудиторії, чи було отримано зворотний зв’язок від учасників  програми (проекту, заходу) стосовно задоволення їхніх потреб)



	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу) залучення партнерів до виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники 

	Найменування 
	Форма участі та обов’язки у межах виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) 
	Найменування 
	Форма участі та обов’язки у межах виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) 

	 Не зазначено
	 Не зазначено
	1.Міжнародний благодійний фонд «Український Жіночий Фонд».



2.ООН – Жінки, unwomen.ukraine@unwomen.org











3. Офіс Урядової Уповноваженої з прав осіб з інвалідністю, керівник офісу.









4. Київський інститут гендерних досліджень, Київ.

	Тренінг «Права жінок з інвалідністю в ракурсі гендерної політики».

Он-лайн робоча зустріч з «Обговорення статті 6 «Жінки з інвалідністю» в рамках проєкту Плану дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю на період до 2025 року».

Всеукраїнський тематичний семінар «Стамбульська Конвенція».
Он-лайн робоча зустріч з підготовки Альтернативного звіту до Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок.

Всеукраїнський тематичний семінар «Політичне та громадянське лідерство жінок з інвалідністю».



(порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників ‒ вказати причини, що спричинили таку ситуацію; зазначити, чи було партнерство взаємовигідним, як це вплинуло на досягнення результативних показників)

Ризики при виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу) ________________________________ _____________________________________________________________________________________  (зазначити, з якими внутрішніми та зовнішніми ризиками стикнулося громадське об’єднання при виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу); який інструментарій було використано для їх мінімізації та усунення; чи всі ризики були враховані під час планування програми (проекту, заходу); як здійснювалися моніторинг та оцінювання виконання програми (проекту, заходу); які інструменти використовувались)

ІV. Інформаційний супровід при виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу) та сталість програми (проекту, заходу)
Інформування громадськості про хід та результати виконання (реалізації) програми (проекту, заходу):
· веб-портал НАІУ(www.naiu.org.ua);
· поширення інформації  у соцмережах;
· електронна розсилка.
	Тип інформаційного повідомлення (стаття, блог, телесюжет, радіоефір, пост тощо)
	Заголовок інформаційного повідомлення 
	Назва інформаційного джерела 
	Адреса розміщення (онлайн-посилання)

	Стаття.




	Загальна інформація про проєкт.
	Загальна інформація про проєкт.

	Офіційний сайт НАІУ: https://naiu.org.ua/project-naiu/prava-zhinok-z-invalidnistyu-diya-u-rozvytku/ 

	Стаття.
	Стамбульська Конвенція.
	Що варто знати про Стамбульську Конвенцію?
	https://naiu.org.ua/shho-varto-znaty-pro-stambulsku-konventsiyu/ 

	Стаття.
	Гендерна рівність.
	Схвалено Концепцію комунікації у сфері гендерної рівності.
	https://naiu.org.ua/shvaleno-kontseptsiyu-komunikatsiyi-u-sferi-gendernoyi-rivnosti/?fbclid=IwAR3fLlNLdPmZ9_ZXiTUiAaEdJuMXGTheOgzZMe06giA1lnKbGvHd20jLdAw 

	Стаття.
	Інформаційна довідка.
	Права жінок з інвалідністю в ракурсі гендерної політики.
	https://naiu.org.ua/prava-zhinok-z-invalidnistyu-v-rakursi-gendernoyi-polityky/?fbclid=IwAR0AbmZGcYI6pATwpQ23EuAHwG3gTXtpdWW6mYszbrCp6Oouvt3A9uoB6oY 

https://naiu.org.ua/prava-zhinok-z-invalidnistyu-v-rakursi-gendernoyi-polityky-2/ 


	Стаття.
	Інформаційна стаття.
	Жіночий рух – в авангарді реагування на виклики COVID-19 в Україні.
	https://naiu.org.ua/zhinochyj-ruh-v-avangardi-reaguvannya-na-vyklyky-covid-19-v-ukrayini/ 

	Стаття.
	Офіційний сайт НАІУ.
	Гендерна політика через лінзу інвалідності.
	https://naiu.org.ua/genderna-polityka-cherez-linzu-invalidnosti/ 

	Відеоблог
	Серія семінарів.
	Серія тематичних семінарів для жінок з інвалідністю.
	https://naiu.org.ua/seriya-tematychnyh-seminariv-dlya-zhinok-z-invalidnistyu/ 

	Он-лайн зустрічі.
	Альтернативний звіт за «жіночою» Конвенцію.
	Робочі зустрічі з підготовки Альтернативного звіту за « жіночою» Конвенцією
	https://naiu.org.ua/robochi-zustrichi-z-pidgotovky-alternatyvnogo-zvitu-za-zhinochoyu-konventsiyeyu/ 

	Практикум.
	Протоколу CEDAW в Україні.
	Застосування Факультативного протоколу CEDAW в Україні.
	https://naiu.org.ua/zastosuvannya-fakultatyvnogo-protokolu-cedaw-v-ukrayini/ 

	Он-лайн семінар.
	Медичні послуги для жінок з інвалідністю в умовах реформування системи охорони здоров’я (пандемії Ковід-19).
	Всеукраїнський тематичний семінар на тему «Медичні послуги для жінок з інвалідністю в умовах реформування системи охорони здоров’я (пандемії Ковід-19)»
	https://naiu.org.ua/vseukrayinskyj-tematychnyj-seminar-na-temu-medychni-poslugy-dlya-zhinok-z-invalidnistyu-v-umovah-reformuvannya-systemy-ohorony-zdorov-ya-pandemiyi-kovid-19/ 

	Стаття.
	Гендерна рівність.
	Уряд України візьме участь у міжнародній ініціативі «Коаліції дій для сприяння досягненню гендерної рівності»
	https://naiu.org.ua/uryad-ukrayiny-vizme-uchast-u-mizhnarodnij-initsiatyvi-koalitsiyi-dij-dlya-spryyannya-dosyagnennyu-gendernoyi-rivnosti/ 

	Анонс.
	Заходи програми.
	АНОНСИ  ЗАХОДІВ. До уваги організацій – членів НАІУ!
	https://naiu.org.ua/anonsy-zahodiv-do-uvagy-organizatsij-chleniv-naiu/ 

	Он-лайн зустріч.
	План дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю на період до 2025 року.
	Робоча зустріч з обговорення статті 6 «Жінки з інвалідністю» в рамках проєкту Плану дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю на період до 2025 року»
	https://naiu.org.ua/robocha-zustrich-z-obgovorennya-statti-6-zhinky-z-invalidnistyu-v-ramkah-proyektu-planu-dij-z-realizatsiyi-konventsiyi-pro-prava-osib-z-invalidnistyu-na-period-do-2025-roku/ 



https://naiu.org.ua/obgovorennya-statti-6-zhinky-z-invalidnistyu-konventsiyi-pro-prava-osib-z-invalidnistyu-v-ramkah-proyektu-planu-dij-z-realizatsiyi-konventsiyi-na-period-do-2025-roku/ 

https://naiu.org.ua/robocha-zustrich-po-obgovorennyu-vklyuchennya-pytan-zhinok-z-invalidnistyu-v-plan-dij-z-realizatsiyi-konventsiyi-pro-prava-osib-z-invalidnistyu-do-2025-roku/ 

https://naiu.org.ua/anons-prodovzhuyemo-obgovorennya-proyektu-planu-dij-z-realizatsiyi-konventsiyi-pro-prava-osib-z-invalidnistyu-na-period-do-2025-roku/ 

https://naiu.org.ua/prodovzhuyemo-obgovorennya-proyektu-planu-dij-z-realizatsiyi-konventsiyi-pro-prava-osib-z-invalidnistyu-na-period-do-2025-roku/ 

	Анонс.

Он-лайн семінар.
	Політичне та громадянське лідерство жінок з інвалідністю.
	АНОНС! Всеукраїнський тематичний семінар «Політичне та громадянське лідерство жінок з інвалідністю».
	https://naiu.org.ua/anons-vseukrayinskyj-tematychnyj-seminar-politychne-ta-gromadyanske-liderstvo-zhinok-z-invalidnistyu/ 

https://naiu.org.ua/anons-vseukrayinskyj-tematychnyj-seminar-politychne-ta-gromadyanske-liderstvo-zhinok-z-invalidnistyu-2/ 


Семінар:
https://naiu.org.ua/vseukrayinskyj-tematychnyj-seminar-politychne-ta-gromadyanske-liderstvo-zhinok-z-invalidnistyu/ 

	
Он-лайн конференція.
	Конвенція ООН про права осіб з інвалідністю.
	Права жінок з інвалідністю наскрізне питання Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю.
	https://naiu.org.ua/prava-zhinok-z-invalidnistyu-naskrizne-pytannya-konventsiyi-oon-pro-prava-osib-z-invalidnistyu/ 

	Стаття.
	Права жінок з інвалідністю.
	Конвенція з ліквідації всіх форм дискримінації щодо жінок. В ракурсі права жінок з інвалідністю.
	https://naiu.org.ua/konventsiya-z-likvidatsiyi-vsih-form-dyskryminatsiyi-shhodo-zhinok-v-rakursi-prava-zhinok-z-invalidnistyu/ 

	Стаття.
	Права жінок з інвалідністю.
	Право жінок з інвалідністю на участь в прийнятті рішень.
	https://naiu.org.ua/pravo-zhinok-z-invalidnistyu-na-uchast-v-pryjnyatti-rishen/ 

	Анонс.
	Проект: «Плануй дій!»
	АНОНС! Права жінок з інвалідністю наскрізне питання проекту Плану дій.
	https://naiu.org.ua/anons-prava-zhinok-z-invalidnistyu-naskrizne-pytannya-proektu-planu-dij/ 

	Тренінг.
	Права жінок з інвалідністю.
	Тренінг для жіночих, феміністичних організацій з питань прав жінок з інвалідністю
	https://naiu.org.ua/trening-dlya-zhinochyh-feministychnyh-organizatsij-z-pytan-prav-zhinok-z-invalidnistyu/ 


	

Анонс.
	«Працевлаштування та зайнятість жінок з інвалідністю».
	АНОНС! Всеукраїнський тематичний семінар «Працевлаштування та зайнятість жінок з інвалідністю».
	https://naiu.org.ua/anons-vseukrayinskyj-tematychnyj-seminar-pratsevlashtuvannya-ta-zajnyatist-zhinok-z-invalidnistyu/ 
Семінар: https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1562632977260505 

	Он-лайн конференція.
	Права жінок з інвалідністю.
	Залучені. Спроможні. Незламні.
	https://naiu.org.ua/zalucheni-spromozhni-nezlamni/ 

	Стаття.
	Права жінок з інвалідністю. Про навчання в інтернаті.
	Марина Бабець: «Я мрію про оплачувану громадську роботу, бо як лідер організації працюю на громадських засадах. І саме тому не можу повноцінно віддаватись улюбленій справі, і працюю не стільки над тими напрямками, які болять, скільки над тими, на які вистачає часу».
	https://naiu.org.ua/project-naiu/prava-zhinok-z-invalidnistyu-diya-u-rozvytku/maryna-babets/ 
https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1564862947037508 
https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4324821877534524/ 
https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4324821877534524/ 




	Стаття.
	Права жінок з інвалідністю. Мати двох дітей.
	Людмила Андрюнін «Мрію щоб із родиною, із дітьми усе було добре. І щоб нашу спільноту людей з інвалідністю хоч трохи почали розуміти, підтримувати. Бо ми – є, ми частина нашого суспільства. І вирішити базові проблеми не так вже й важко, на це просто потрібна політична воля».
	https://naiu.org.ua/project-naiu/prava-zhinok-z-invalidnistyu-diya-u-rozvytku/valentyna-dobrydina-koly-ya-bachu-lyudej-yaki-dosyagly-uspihu-zavdyaky-moyij-pidtrymtsi-mene-tse-nadzvychajno-motyvuye/ 
https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1562798247243978 

	Буклет.
	10 жіночих історій-лідерок з інвалідністю.
	Буклет «10 жіночих історій-лідерок з інвалідністю».
	https://naiu.org.ua/project-naiu/prava-zhinok-z-invalidnistyu-diya-u-rozvytku/ 
Сторінка проекту: 
https://naiu.org.ua/project-naiu/prava-zhinok-z-invalidnistyu-diya-u-rozvytku/ 
https://naiu.org.ua/project-naiu/prava-zhinok-z-invalidnistyu-diya-u-rozvytku/vyuliya-myhno-ya-by-hotila-pokazuvaty-molodi-svoyim-prykladom-shho-lyudy-z-invalidnistyu-tezh-mozhut-zhyty-povnotsinnym-zhyttyam-nashe-suspilstvo-na-zhal-duzhe-skladno-pryjmaye-lyudej-z-invalidnistyu/ 


	Інфографіка.
	Гендерна рівність та інвалідність.
	Інфографіка «Гендерна рівність та інвалідність».
	https://naiu.org.ua/project-naiu/prava-zhinok-z-invalidnistyu-diya-u-rozvytku/ 

	Стаття.
	Права жінок з інвалідністю.
	Яна Лебедєва: «Коли я бачу людей, які досягли успіху завдяки моїй підтримці, мене це надзвичайно мотивує».
	https://naiu.org.ua/project-naiu/prava-zhinok-z-invalidnistyu-diya-u-rozvytku/yana-lebedyeva-koly-ty-mayesh-sportyvni-zaslugy-to-na-tebe-vzhe-po-inshomu-dyvlyatsya-trishechky-dosluhayutsya-mozhna-vykorystovuvaty-svoyi-sportyvni-uspihy-yak-platformu-dlya-zmin/ 
https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1568071693383300 
https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4336408053042573/ 


	Стаття.
	Права жінок з інвалідністю.
	Вікторія Малаховська: «Іноді чую від інших, що я «бідна-нещасна», бо в мене така дитина, на що завжди відповідаю: знаєте, а я – щаслива. І чому мій Артем – бідний? У нього є любляча родина, яка його під- тримує, і робить все, щоби йому було добре».
	https://naiu.org.ua/project-naiu/prava-zhinok-z-invalidnistyu-diya-u-rozvytku/viktoriya-malahovska-inodi-chuyu-vid-inshyh-shho-ya-bidna-neshhasna-bo-v-mene-taka-dytyna-na-shho-zavzhdy-vidpovidayu-znayete-a-ya-shhaslyva-i-chomu-mij-artem-bidnyj-u-nogo-ye-lyublyacha-rodyna-yaka/ 
https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4332997340050311/ 
 

	Он-лайн тренінг.
	
Права жінок з інвалідністю.
	Тренінг для жіночих, феміністичних організацій з питань прав жінок з інвалідністю.
	https://naiu.org.ua/trening-dlya-zhinochyh-feministychnyh-organizatsij-z-pytan-prav-zhinok-z-invalidnistyu/ 
Анонс! Онлайн тренінг: https://naiu.org.ua/anons-onlajn-trening-dlya-zhinochyh-feministychnyh-organizatsij/ 
Дводенний онлайн тренінг: https://naiu.org.ua/dvodennyj-onlajn-trening-dlya-zhinochyh-feministychnyh-organizatsij/ 

	Стаття.
	Права жінок з інвалідністю.
	Ада Лук’янова «Навіть якщо ти знаєш жестову мову, виконання пісень - це зовсім інша справа! Людину треба навчити саме співати, а не просто говорити - так само, як людину, яка знає основні рухи, треба вчити танцювати».
	https://naiu.org.ua/project-naiu/prava-zhinok-z-invalidnistyu-diya-u-rozvytku/ada-luk-yanova-navit-yakshho-ty-znayesh-zhestovu-movu-vykonannya-pisen-tse-zovsim-insha-sprava-lyudynu-treba-navchyty-same-spivaty-a-ne-prosto-govoryty-tak-samo-yak-lyudynu-yaka-znaye-osnovni-ruhy-tre/ 
https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1569593699897766 
https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4341686249181420/ 

	Стаття.
	Права жінок з інвалідністю.
	Юлія Михно «Я би хотіла своїм прикладом показувати молоді, що люди з інвалідністю теж можуть жити повноцінним життям. Наше суспільство, на жаль, дуже складно приймає людей з інвалідністю, і з цим треба щось робити».
	https://naiu.org.ua/project-naiu/prava-zhinok-z-invalidnistyu-diya-u-rozvytku/liza-halyavchenko-moya-porada-vsim-mamam-yaki-budut-ity-tsym-samym-shlyahom-stavtes-do-svoyih-ditej-tak-yak-by-vy-stavylys-do-zvychajnyh-ditej-pokazujte-shho-dytyna-vse-mozhe-i-yakshho-dytyna-viryt-u/ 
https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1571203136403489 
https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4347416315275080/ 
https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4347416315275080/ 

	Стаття.
	Гендерна рівність.
	Схвалено Концепцію комунікації у сфері гендерної рівності.
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1503756509814819 

	Стаття.
	Права жінок з інвалідністю.
	Права жінок з інвалідністю в ракурсі гендерної політики.
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1496911977165939 

	Онлайн-семінар.
	«Стамбульська Конвенція».
	Тематичний семінар «Стамбульська Конвенція».
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1504933799697090 

	Семінар.
	Права жінок.
	Жіночий рух – в авангарді реагування на виклики COVID-19 в Україні.
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1510403275816809 


	Семінар.
	Права жінок з інвалідністю.
	Права жінок з інвалідністю в ракурсі гендерної політики.
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1510614929128977 

	Стаття.
	Гендерна рівність.
	Гендерна політика через лінзу інвалідності.
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1523670864490050 

	Семінари.
	Права жінок з інвалідністю.
	Серія тематичних семінарів для жінок з інвалідністю.
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1526861007504369 


	Семінари.
	Альтернативний звіт за «жіночою» Конвенцією.
	Робочі зустрічі з підготовки Альтернативного звіту за « жіночою» Конвенцією.
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1526937820830021 

	Конференція.
	

Альтернативний звіт за «жіночою» Конвенцією.
	Zoom - робоча зустріч за участі представниць/ків громадських організацій осіб/жінок з інвалідністю з метою підготовки Альтернативного звіту до Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок (CEDAW).
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1528734193983717 

	Стаття.
	Альтернативний звіт за «жіночою» Конвенцією.
	Застосування Факультативного протоколу CEDAW в Україні.
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1528838487306621 

	Семінар.
	«Медичні послуги для жінок з інвалідністю в умовах реформування системи охорони здоров’я (пандемії Ковід-19)».
	 Zoom - всеукраїнський тематичний семінар на тему «Медичні послуги для жінок з інвалідністю в умовах реформування системи охорони здоров’я (пандемії Ковід-19)».
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1529665030557300 

	Семінари.
	Права жінок з інвалідністю.
	4 листопада 2020 року Національна Асамблея людей з інвалідністю України проводить ряд  онлайн заходів на платформі ZOOM. На заходи запрошуються  громадські організації осіб з інвалідністю – члени Національної Асамблеї людей з інвалідністю України.
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1533751100148693 

	Форум.
	Права жінок. Гендерна рівність.
	НАІУ взяла участь у Першому Форумі феміністичної оргспроможності.
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1533617030162100 
https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4225510800798966/ 

	Онлайн – обговорення.
	Стаття 6 «Жінки з інвалідністю».
	Національна Асамблея людей з інвалідністю України  ініціювала  обговорення проєкту Плану дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю на період до 2025 року, який було надіслано Міністерством соціальної політики для опрацювання та надання пропозицій. 4 листопада 2020 року було проведено онлайн робочу зустріч з обговорення статті 6 «Жінки з інвалідністю».
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1539720096218460 

	Онлайн – зустріч.
	Стаття 6 «Жінки з інвалідністю»
	ZOOM - робоча зустріч з обговорення статті 6 «Жінки з інвалідністю» в рамках проєкту Плану дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю на період до 2025 року».
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1535406839983119 

	Стаття.
	Забезпечення прав жінок та дівчат.
	Проєкт підтримує українські жіночі правозахисні організації, активісток та спільні платформи для досягнення інституційних, програмних та адвокаційних цілей задля забезпечення прав жінок та дівчат та просування гендерної рівності в Україні. Дедлайн - 23 листопада 2020 року.
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1541924382664698 

	Робоча зустріч.
	«Права жінок з інвалідністю наскрізне питання проекту Плану дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю до 2025 року».
	Національна Асамблея людей з інвалідністю України провела  робочу зустріч по обговоренню включення питань  жінок з інвалідністю, матерів, які виховують дітей з інвалідністю в проєкт Плану дій:  «Права жінок з інвалідністю наскрізне питання проекту Плану дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю до 2025 року».
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1555633207960482 
https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1548878195302650 
https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1560357380821398 
https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4308324309184281/ 

	Стаття.
	Підготовка альтернативного звіту до Комітету CEDAW.
	Національна Асамблея людей з інвалідністю України за підтримки організацій жінок/осіб з інвалідністю зібрала та опрацювала матеріали, які будуть використані для підготовки альтернативного звіту до Комітету CEDAW (англ.) у рамках роботи Коаліції організацій.
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1554465261410610 

	Анонс.
	Альтернативний звіт до Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок (CEDAW).
	АНОНС! 23 листопада о 10-00 відбудеться онлайн робоча зустріч з представлення матеріалів до Альтернативного звіту до Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок (CEDAW).
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1551074298416373 

	Онлайн – семінар.
	«Політичне та громадянське лідерство жінок з інвалідністю».  
	ZOOM триває Всеукраїнський тематичний семінар «Політичне та громадянське лідерство жінок з інвалідністю».  
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1550653818458421 

	Стаття.
	Права жінок з інвалідністю.
	Жінка з інвалідністю – міфи та реальність 2020.
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1565706753619794 

	Анонс.
	Права жінок з інвалідністю.
	Запрошуємо до участі!  9-10 грудня 2020 р Національна Асамблея людей  з інвалідністю України  проводить  дводенний онлайн тренінг для жіночих, феміністичних організацій.
#НАІУ   #Права_жінок_з_інвалідністю.
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1565091823681287 

	Зустріч спільноти.
	«Жінки України: залучені, спроможні, незламні».
	Представниці Національної Асамблеї людей з інвалідністю України взяли участь у зустрічі спільноти практиків і долучились до тематичних заходів, які проводяться в рамках проєкту «Жінки України: залучені, спроможні, незламні», що реалізується організацією Пакт за фінансової підтримки Уряду Канади.
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1561244207399382 

	Анонс.
	Онлайн тренінг для жіночих, феміністичних організацій.
	Запрошуємо до участі!  9-10 грудня 2020 р Національна Асамблея людей  з інвалідністю України  проводить  дводенний онлайн тренінг для жіночих, феміністичних організацій.
#НАІУ   #Права_жінок_з_інвалідністю
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1565091823681287 

	Стаття.
	10 історій жінок з інвалідністю.
	Сьогодні наша історія про звичайну, і водночас незвичайну жінку, люблячу матір та бабусю 7 онуків, жінку, яка понад 40 років перебуває у шлюбі з чоловіком, що пересувається на візку - Валентину Грибальську.
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1566432746880528 
https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4330420396974672/ 

	Стаття.
	10 історій жінок з інвалідністю.
	Історія Вікторії Малаховської - громадської активістки із Вінниці, викладачки, мати сина із важкою формою ДЦП: «Іноді чую від інших, що я «бідна-нещасна», бо в мене така дитина, на що завжди відповідаю: знаєте, а я – щаслива. І чому мій Артем – бідний? У нього є любляча родина, яка його підтримує, і робить все, щоби йому було добре».
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1567131563477313 

	Стаття.
	10 історій жінок з інвалідністю.

	Сьогодні у нас в проєкті надзвичайно талановита, юна героїня Ліза Халявченко та її мама Валентина Бабич з м. Покрова (Дніпропетровська обл.): «Порада всім мамам, які будуть іти цим самим шляхом: ставтесь до своїх дітей так, як би ви ставились до звичайних дітей. Показуйте, що дитина все може – і якщо дитина вірить у це, у неї все вийде, якщо її підтримувати, любити і вірити».
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1570426046481198 
https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4344607405555971/ 

	Стаття.
	10 історій жінок з інвалідністю.
	Тетяна Шелюг: «На сцені усі є рівними, адже тут важливий тільки твій духовний світ. Тут усі можуть показати себе як повноцінну особистість, продемонструвати, що життя прекрасне, якщо не опускати руки та не втрачати оптимізму».
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1571736296350173 
https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4349401845076527/ 

	Анонс.
Тренінг.
	Тренінг для жіночих, феміністичних організацій.
	Анонс! Онлайн тренінг для жіночих, феміністичних організацій.
	https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1571675596356243 
Zoom - дводенний онлайн тренінг:
https://www.facebook.com/vgonaiu/posts/1575216192668850 

	Анонс.
	«Медичні послуги для жінок з інвалідністю в умовах реформування системи охорони здоров’я (пандемії Ковід-19)».
	Всеукраїнський тематичний  онлайн семінар на тему «Медичні послуги для жінок з інвалідністю в умовах реформування системи охорони здоров’я (пандемії Ковід-19)». Запрошуємо до участі!
	https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4204143096269070 

	Анонс.
	ПідготовкиаАльтернативного звіту до Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок для громадських організацій осіб/ жінок з інвалідністю.
	28  та 29  жовтня 2020 року в рамках проєкту  Національної Асамблеї людей з інвалідністю «Права жінок з інвалідністю: дія у розвитку»  в режимі онлайн відбудуться робочі зустрічі  з підготовки Альтернативного звіту до Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок для громадських організацій осіб/ жінок з інвалідністю.
	https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4204144739602239 
Zoom - робоча зустріч: https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4209635242386522/ 

	Стаття.
	Права жінок з інвалідністю.
	Застосування Факультативного протоколу CEDAW в Україні.
	https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4209940515689328 

	Онлайн – робоча зустріч.
	Обговорення проєкту Плану дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю на період до 2025 року.
	Національна Асамблея людей з інвалідністю України  ініціювала  обговорення проєкту Плану дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю на період до 2025 року, який було надіслано Міністерством соціальної політики для опрацювання та надання пропозицій. 4 листопада 2020 року було проведено онлайн робочу зустріч з обговорення статті 6 «Жінки з інвалідністю».
	https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4244984948851551/ 

	Онлайн – семінари.
	

Права жінок з інвалідністю.
	4 листопада 2020 року Національна Асамблея людей з інвалідністю України проводить ряд  онлайн заходів на платформі ZOOM.
	https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4225471440802902/ 

	Онлайн – семінар.
	«Політичне та громадянське лідерство жінок з інвалідністю».
	ZOOM - Всеукраїнський тематичний семінар «Політичне та громадянське лідерство жінок з інвалідністю».
	https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4277153805634665/ 

	Стаття.
	Права жінок з інвалідністю.
	Право жінок з інвалідністю на участь в прийнятті рішень.
	https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4278672312149481/ 

	Стаття.
	Підготовка альтернативного звіту до Комітету CEDAW (англ.) у рамках роботи Коаліції організацій.
	Національна Асамблея людей з інвалідністю України за підтримки організацій жінок/осіб з інвалідністю зібрала та опрацювала матеріали, які будуть використані для підготовки альтернативного звіту до Комітету CEDAW (англ.) у рамках роботи Коаліції організацій.
	https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4288229594527086/ 

	Онлайн- робоча зустріч.
	«Права жінок з інвалідністю наскрізне питання проєкту Плану дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю до 2025 року».
	Zoom - робоча зустріч по обговоренню включення питань жінок з інвалідністю, матерів, які виховують дітей з інвалідністю в проєкт Плану дій:  «Права жінок з інвалідністю наскрізне питання проєкту Плану дій з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю до 2025 року».
	https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4271388406211205/ 

	Анонс.
	Онлайн тренінг для жіночих, феміністичних організацій.
	Запрошуємо до участі!  9-10 грудня 2020 р Національна Асамблея людей  з інвалідністю України  проводить  дводенний онлайн тренінг для жіночих, феміністичних організацій.
#НАІУ #Права_жінок_з_інвалідністю
	https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4325556290794416/ 
https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4349137531769625/ 

	Онлайн – тренінг.
	Тренінг для жіночих, феміністичних організацій.
	Zoom - дводенний онлайн тренінг для жіночих, феміністичних організацій, який проводить ГС «ВГО «Національна Асамблея людей з інвалідністю України» (НАІУ).
	https://www.facebook.com/groups/naiu.org.ua/permalink/4362862150397163/ 



(зазначити, які методи, канали та інструменти поширення інформації про програму (проект, захід) використовувались і які інформаційні та медіа-партнери брали участь у виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу); з якими засобами масової інформації співпрацювало громадське об’єднання; які технології та медіа використовувалися для поширення інформації; порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників ‒ вказати причини, що спричинили таку ситуацію)


 
	Перспективи подальшого виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) після завершення періоду фінансової підтримки за рахунок бюджетних коштів, можливі джерела фінансування                          

	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники

	•	продовження роботи на волонтерських засадах;
•	подання програми на конкурс для отримання фінансування за рахунок коштів Державного бюджету 2021;
•	участь у конкурсах проектів міжнародних донорських організацій.
	Налагодження  співпраці з жіночими / феміністичними організація дала змогу продовжити навчання  організацій жінок / осіб з інвалідністю з гендерних питань після закінчення проекту, а саме виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека»,  Конвенції з ліквідації всіх форм дискримінації щодо жінок.  
Діяльність  щодо захисту прав жінок з інвалідністю  в 20021 році буде підтримати ООН Жінки, Українським Жіночим Фондом.




(порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників ‒ вказати причини, що спричинили таку ситуацію)

	Інформація щодо поширення позитивного досвіду в процесі виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)

	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники

	•	веб-портал НАІУ(www.naiu.org.ua);
•	поширення інформації  у соцмережах;
•	електронна розсилка.
	Розповсюдження  позитивного досвіду проекту з проведення навчання серед жіночих та феміністичних організацій,  організацій жінок/ осіб з інвалідністю  буде розповсюджена на всі регіони України. Відпрацьовані навчальні модулі організацій учасники проекту зможуть використовувати в своїй подальшій роботі на місцевому рівні.
Позитивний досвід участі організацій осіб / жінок з інвалідністю в підготовці матеріалів для Альтернативного звіту  до Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок надав змогу отримати моніторингові навички  в сфері захисту прав жінок з інвалідністю, які в подальшому можна використовувати в повсякденній , практичній роботі на місцевому рівні залучаючи нові організації.
 Налагодження співпраці організацій жінок/ осіб з інвалідністю та  жіночий / феміністичних організацій сприяв  виробленню спільних позицій в сфері гендерної політики та інвалідності , що наддасть змогу   в подальшому проведенню  спільних адвокаційних кампаній національного рівня, наприклад, щодо ратифікації Стамбульської Конвенції, боротьби з насильством, дискримінацією,  наслідками  COVID-19.



(порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників ‒ вказати причини, що спричинили таку ситуацію)

V. Підсумок
Досягнення мети і завдань в результаті виконання (реалізації) програми (проекту, заходу):  
В ході реалізації проєкту «Права жінок з інвалідністю: дія у розвитку» мету «сприяння забезпеченню прав жінок з інвалідністю шляхом  посилення спроможності  громадських організацій жінок/осіб з інвалідністю, лідерок з інвалідністю,  подолання стереотипів та впровадження питань інвалідності в політику гендерної рівності» досягнуто шляхом налагодження співпраці з жіночими, феміністичними організаціями в 16 областях України. Створена загальна електронна розсилка для обговорення НПА - 100 організацій. Опрацьовано 12 НПА з питань гендерної рівності. Проведено 3 он-лайн зустрічі із 92 учасницями (18 областей та м.Київ). Учасниці проєкту із 14 областей України взяли участь у засіданнях дорадчо-консультативних органів, що проводяться державними органами влади на національному та місцевому рівні: участь в засіданнях робочих груп при Мінсоцполітики, Мінрегіон, МОЗ, Комітети ВР України, комітети доступності, робочі групи при ОДА. Участь у заходах, що проводились в рамках платформи «Рівні права та можливості» при Урядовій Уповноваженій з питань гендерної політики. 

Відповідність результативних показників виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) плановим показникам: 
Під час впровадження проєкту проведено 4 тренінги «Гендерна політика через лінзу інвалідності», «Права жінок з інвалідністю: рівність і недискримінація», учасниками яких стали 62 жінок та 73 чоловіків. Проведено он-лайн 4-х всеукраїнських тематичних семінари за участю 129 представниць/ків організацій осіб/жінок з інвалідністю, матерів, які виховують дітей з інвалідністю: «Стамбульська конвенція», «Медичні послуги для жінок з інвалідністю в умовах реформування системи охорони здоров’я» (пандемії – Ковід -19), «Працевлаштування та зайнятість жінок з інвалідністю», «Політичне та громадянське лідерство жінок з інвалідністю». Проведено три он-лайн робочі зустрічі для учасниць проєкту з підготовки Альтернативного звіту до Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок (30 лідерок ГО, 73 учасника проєкту, з них - 66 жінок.). Не менше 92 громадських об’єднань ОЗІ та жінок взяли участь у  процесі прийняття рішень, що стосуються їх прав, зокрема  через їх участь в обговоренні   нормативно-правових актів.
Фонд пропонує вважати, що мета проєкту «Права жінок з інвалідністю: дія у розвитку» та очікувані результати досягнуто в ході реалізації (виконання) проєкту.

Рівень заінтересованості та задоволення потреб цільової аудиторії в результаті діяльності, що провадиться у межах виконання (реалізації) програми (проекту, заходу): 
Якісними показниками реалізації проєкту є рівень задоволення потреб та інтеграція жінок з інвалідністю у суспільство, а саме:
· жінки з  інвалідністю беруть участь в процесах прийняття рішень;
· питання інвалідності  враховуються під час формування  політики з гендерної рівності;
· посилено поінформованість суспільства щодо питань прав жінок з інвалідністю;  позитивної практики в сфері захисту прав жінок та боротьби із гендерними стереотипами; 
· покращення координації діяльності громадських організацій жінок/осіб  з інвалідністю та жіночих, феміністичних організацій в сфері захисту прав жінок з інвалідністю;
· посилено правовий захист жінок, в тому числі з інвалідністю; 
· підвищено професійний рівень цільової групи проекту.  

Повнота охоплення цільової аудиторії у межах виконання (реалізації) програми (проекту, заходу): 
· 119 жінок з інвалідністю (жінок,  дівчат, матерів, які виховують дітей з інвалідністю  пройшли  навчання та підвищили  свій професійний рівень  з питань реалізації Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю,  Конвенції ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок ;
· 30 представниць  жіночих/ феміністичних  організацій  підвищили свій професіоналізм  з питань інвалідності;
· розглянуто  не менше десяти нормативно-правових актів   щодо гендерної політики та інвалідності; 
· 216626 користувачів  сайту НАІУ отримали  інформацію з питань інвалідності та гендерної  рівності;
· 92 громадських організацій ОЗІ та жінок взяли  участь у  процесі прийняття рішень, що стосуються їх прав;
· проектна діяльність охопила 24 області України та м. Київ.
· 
Обсяг бюджетних коштів, витрачених на виконання (реалізацію) програми (проекту, заходу): 
423 258,17 грн

Інформаційний супровід при виконанні (реалізації)  програми (проекту, заходу): 
Веб-портал НАІУ (www.naiu.org.ua); поширення інформації  у соцмережах; Висвітлення на фейсбук сторінці НАІУ (www.facebook.com/groups/naiu.org.ua); електронна розсилка.

Перспективи подальшого виконання (реалізації) програми (проекту, заходу): 
Розповсюдження  позитивного досвіду проекту з проведення навчання серед жіночих та феміністичних організацій,  організацій жінок/ осіб з інвалідністю  буде розповсюджена на всі регіони України. Відпрацьовані навчальні модулі організацій учасники проекту зможуть використовувати в своїй подальшій роботі на місцевому рівні.
Позитивний досвід участі організацій осіб / жінок з інвалідністю в підготовці матеріалів для Альтернативного звіту  до Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок надав змогу отримати моніторингові навички  в сфері захисту прав жінок з інвалідністю, які в подальшому можна використовувати в повсякденній, практичній роботі на місцевому рівні залучаючи нові організації.
 Налагодження співпраці організацій жінок/ осіб з інвалідністю та  жіночий / феміністичних організацій сприяв  виробленню спільних позицій в сфері гендерної політики та інвалідності , що наддасть змогу   в подальшому проведенню  спільних адвокаційних кампаній національного рівня, наприклад, щодо ратифікації Стамбульської Конвенції, боротьби з насильством, дискримінацією,  наслідками  COVID-19.
Налагодження  співпраці з жіночими / феміністичними організаціями дала змогу продовжити навчання  організацій жінок / осіб з інвалідністю з гендерних питань після закінчення проекту, а саме виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека»,  Конвенції з ліквідації всіх форм дискримінації щодо жінок.  
Діяльність  щодо захисту прав жінок з інвалідністю  в 2021 році буде підтримуватися ООН Жінки, Українським Жіночим Фондом.
Моніторинг здійснювався фахівцями відділу взаємодії з громадськими об’єднаннями осіб з інвалідністю Фонду соціального захисту інвалідів та працівниками Київського міського відділення Фонду соціального захисту інвалідів шляхом участі у заходах онлайн, на основі проміжних, підсумкових та фінансових звітів громадських об’єднань осіб з інвалідністю – переможців конкурсу.
