Проект «Участь в процесах прийняття рішень: НІЧОГО ДЛЯ НАС БЕЗ НАС»

Громадська спілка "Всеукраїнське громадське об'єднання "Національна Асамблея людей з інвалідністю України" (ГС ВГО НАІУ)
Розділ IV. План реалізації програми (проекту, заходу),  очікувані результати та їх використання
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	1. Забезпечення участі представників  ГОІ різного рівня до процесів прийняття рішень стосовно стратегій і програм, що стосуються ОЗІ
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	1.1. Проведення громадської експертизи нормативно-правових актів
	Вересень-грудень 2020,  м. Київ
	· Надсилання електронних повідомлень ГОІ щодо опрацювання проектів документів отриманих НАІУ від органів влади; 
· Отримання пропозицій та зауважень  від ГОІ; 
· Обробка пропозицій та зауважень ГОІ;
· Підготовка пропозицій та рекомендацій щодо врахування питань інвалідності;
· Підготовка узагальненого висновку по кожному документу, направлення до відповідного органу влади.
	· min 100 ГОІ різного рівня залучені до процесів прийняття рішень стосовно стратегій і програм, що стосуються осіб з інвалідністю (ОЗІ);

· проведено громадське обговорення та  експертизу min 70 нормативно-правових актів щодо врахування питань інвалідності; 

· надано пропозиції та рекомендації до min 40 нормативно-правових актів.

	Забезпечення врахування питань інвалідності у формуванні та реалізації державної політики.
Покращення становища ОЗІ в Україні.

	1.2. Проведення громадських слухань/ обговорень з ГОІ та ОЗІ
	Вересень-грудень 2020,  м. Київ (он-лайн)
	· Організація та проведення 6-ти он-лайн засідань з ГОІ та ОЗІ, іншими зацікавленими організаціями з метою обговорення та узгодження спільної позиції щодо найбільш резонансних/актуальних проектів нормативно-правових актів;
· Підготовка пропозицій та рекомендацій щодо врахування питань інвалідності.

	· min 100 ГОІ різного рівня залучені до процесів прийняття рішень стосовно стратегій і програм, що стосуються осіб з інвалідністю (ОЗІ);
· проведено громадське обговорення в он-лайн min 6-ти найбільш резонансних/актуальних нормативно-правових актів щодо врахування питань інвалідності; 
· узгоджено спільну позицію, надано пропозиції та рекомендації.
	Забезпечення врахування питань інвалідності у формуванні та реалізації державної політики.
Зниження соціальної напруги.
Покращення становища ОЗІ в Україні.

	1.3. Участь представників НАІУ у роботі консультативно-дорадчих органів на центральному та регіональному рівнях 

Центральний рівень:

(список консультативно-дорадчих органів та підтвердження включення представників НАІУ – додається)

Регіональний рівень:
Забезпечення участі регіональних представників НАІУ у Вінницька, Черкаська, Львівська, Житомирська Івано-Франківська, Херсонська, Полтавська Чернівецька, Харківська Дніпропетровська, Кіровоградська, Закарпатська, Київська області та м.Київ.
	Вересень-грудень 2020
Вінницька, Черкаська, Львівська, Житомирська Івано-Франківська, Херсонська, Полтавська Чернівецька, Харківська Дніпропетровська, Кіровоградська, Закарпатська, Київська області та          м. Київ.
	· Участь в засіданнях консультативно-дорадчих органів;
· Підготовка пропозицій та рекомендацій щодо врахування питань інвалідності;
· Адвокатування врахування позиції ГОІ.

	· Забезпечено участь представників НАІУ у роботі min 30 консультативно-дорадчих органів на центральному рівні та min 20 на регіональному рівні;
· min 100 ГОІ різного рівня залучені до процесів прийняття рішень стосовно стратегій і програм, що стосуються ОЗІ;
· надано пропозиції та рекомендації до протоколів/ рішень засідань відповідних дорадчих органів.
	Забезпечення врахування питань інвалідності у формуванні та реалізації державної політики.
Покращення становища ОЗІ в Україні.

	2. Підвищення професійного рівня  ОЗІ/лідерів ГОІ у сфері захисту прав та представництва інтересів людей з інвалідністю

	
	
	
	

	2.1. Проведення інформаційних/ навчальних/ просвітницьких заходів для лідерів ГОІ щодо підвищення інституційної спроможності ГО.
	Вересень-грудень 2020,  м. Київ 
(он-лайн)
	· Організація та проведення 4-х он-лайн вебінарів щодо підвищення інституційної спроможності ГОІ;
· Організація та проведення 3-х інформаційних сесій (он-лайн) з новин законодавства у сфері інвалідності;
· Консультування та супровід лідерів ГОІ  в т.ч. радників голів ОДА з питань адвокатування та представництва інтересів ОЗІ.
	· проведено 4 навчальні заходи для лідерів ГОІ щодо підвищення інституційної спроможності ГО; 
· min 100 ОЗІ/лідерів ГОІ підвищили свій професійний рівень у сфері захисту прав та представництва інтересів;
· забезпечено обмін досвідом серед ГОІ щодо кращих практик в адвокатуванні та представництві інтересів.

	ОЗІ/лідери ГОІ підвищили свій професійний рівень у сфері захисту прав та представництва інтересів та застосовують на практиці отримані знання/вміння/навички.

	3. Захист прав та представництво інтересів ОЗІ та їх родин за їх зверненням щодо захисту/ відновлення/ забезпечення їх прав
	
	
	
	

	3.1. Надання юридично-правових консультацій та правове орієнтування
	Вересень-грудень 2020,  м. Київ 
(в т.ч. он-лайн)
	· Усні та письмові консультації юриста/ адвоката при безпосередньому зверненні ОЗІ та членів родин/ГОІ, через листування, веб-портал НАІУ/соцмережі;
· Правове орієнтування.

	· min 50-ти ОЗІ отримають юридично-правові консультації, правове орієнтування щодо захисту/ відновлення/ забезпечення їх прав;
· підготовлено та направлено 30 запитів/ звернень.


	Вирішення проблемних питань ОЗІ-заявників, покращення їх становища.

	3.2. Представництво інтересів
	Вересень-грудень 2020,  м. Київ
	· Підготовка та надсилання запитів/звернень щодо вирішення проблемних питань ОЗІ-заявників ;
· Адвокатування та супровід у вирішенні питань.
	
	

	4. Інформування ОЗІ, лідерів ГОІ, представників організацій/установ/закладів, що працюють в інтересах ОЗІ, інших зацікавлених про КПІ, питання інвалідності, інклюзії; універсального дизайну у різних сферах життєдіяльності людини; стратегії, програми захисту і заохочення прав людини тощо
	
	
	
	

	4.1. Поширення інформаційних матеріалів/статей тощо з питань інвалідності.

	Вересень-грудень 2020, м.Київ 
(он-лайн)
	· підготовка та розміщення інформаційних матеріалів/статей на інформаційному веб-порталі НАІУ(www.naiu.org.ua); 
· поширення відповідних матеріалів у соцмережах;
· щоденна електронна інформаційна розсилка для ГОІ та ОЗІ;
· забезпечення розміщення матеріалів у доступних форматах.

	min 400 інформаційних матеріалів/статей з питань інвалідності розміщено на інформаційному веб-порталі НАІУ(www.naiu.org.ua) та поширено у соцмережах; забезпечено доступ до відповідної інформації 180 тис. осіб.
	Забезпечено доступ ОЗІ, представників ГОІ, фахівців, посадових осіб  до інформації з питань соцзахисту та забезпечення прав ОЗІ у різних сферах життєдіяльності.
Лідери ГОІ застосовують у поточній діяльності отриману інформацію щодо захисту прав та представництва інтересів ОЗІ.
Через ЗМІ підвищено інформування населення щодо розв’язання проблем ОЗІ у Державі.

	4.2. Співпраця із ЗМІ
	Вересень-грудень 2020, м.Київ та регіони
	· Підготовка та розміщення статей, інтерв’ю;
· Організація/проведення/участь у прес-конференціях/брифінгах, 
· Участь в ефірах (ТВ, радіо, он-лайн).
	Підвищено інформування населення щодо розв’язання проблем ОЗІ у Державі.
	

	4.3. Підготовка, видання та розповсюдження інформаційних/методичних/ просвітницьких брошур/буклетів з питань забезпечення прав ОЗІ.
	Вересень-грудень 2020, м.Київ та регіони
	· Підготовка та видання інформаційних/методичних/ просвітницьких брошур/буклетів з питань забезпечення прав ОЗІ.
· Розповсюдження серед ОЗІ, ГОІ, фахівців, посадових осіб.
	min 10 000 примірників інформаційних/методичних/просвітницьких брошур/буклетів з питань забезпечення прав ОЗІ видано та розповсюджено серед ОЗІ, ГОІ, фахівців, посадових осіб.
	


[bookmark: n38][bookmark: n39](зазначити детально: заходи, які пропонуються для досягнення кожного із визначених завдань програми (проекту, заходу); очікувані результати (продукти) внаслідок реалізації програми (проекту, заходу); способи використання отриманих результатів)
Таблиця 2
	[bookmark: n40]Короткострокові результати
	· min 100 ГОІ різного рівня залучені до процесів прийняття рішень стосовно стратегій і програм, що стосуються ОЗІ;
· проведено громадське обговорення та  експертизу min 70 нормативно-правових актів щодо врахування питань інвалідності; 
· проведено 4 навчальні заходи для лідерів ГОІ щодо підвищення інституційної спроможності ГО; 
· min 100 ОЗІ/лідерів ГОІ підвищили свою кваліфікацію у сфері захисту прав та представництва інтересів;
· забезпечено участь представників НАІУ у роботі min 30 консультативно-дорадчих органів на центральному рівні та min 20 на регіональному рівні;
· min 50-ти ОЗІ надано юридично-правові консультації, правове орієнтування щодо захисту/ відновлення/ забезпечення їх прав;
· min 400 інформаційних матеріалів/статей з питань інвалідності розміщено на інформаційному веб-порталі НАІУ(www.naiu.org.ua) та поширено у соцмережах; забезпечено доступ до відповідної інформації 180 тис. осіб;
· min 10 000 примірників інформаційних/методичних/просвітницьких брошур/буклетів з питань забезпечення прав ОЗІ видано та розповсюджено серед ОЗІ, ГОІ, фахівців, посадових осіб.

	Довгострокові результати
	· Посилено потенціал ГОІ щодо адвокатування та представництва інтересів ОЗІ;
· ГОІ різного рівня беруть участь у прийнятті рішень стосовно стратегій і програм, що стосуються ОЗІ на центральному та місцевому рівнях;
· Підвищено рівень взаємодії ГОІ з органами державної влади в процесі розробки політики;
· Питання інвалідності враховуються під час формування та реалізації державної політики;
· Забезпечення прав ОЗІ у різних сферах життєдіяльності, покращення якості життя.

	Числові показники досягнення
	· min 100 ГОІ різного рівня залучені до процесів прийняття рішень стосовно стратегій і програм, що стосуються ОЗІ;
· проведено громадське обговорення та  експертизу min 70 нормативно-правових актів щодо врахування питань інвалідності; 
· проведено 4 навчальні заходи для лідерів ГОІ щодо підвищення інституційної спроможності ГО; 
· min 100 ОЗІ/лідерів ГОІ підвищили свою кваліфікацію у сфері захисту прав та представництва інтересів;
· забезпечено участь представників НАІУ у роботі min 30 консультативно-дорадчих органів на центральному рівні та min 20 на регіональному рівні;
· min 50-ти ОЗІ надано юридично-правові консультації, правове орієнтування щодо захисту/ відновлення/ забезпечення їх прав;
· min 400 інформаційних матеріалів/статей з питань інвалідності розміщено на інформаційному веб-порталі НАІУ(www.naiu.org.ua) та поширено у соцмережах; забезпечено доступ до відповідної інформації 180 тис. осіб;
· min 10 000 примірників інформаційних/методичних/просвітницьких брошур/буклетів з питань забезпечення прав ОЗІ видано та розповсюджено серед ОЗІ, ГОІ, фахівців, посадових осіб.


	Якісні показники досягнення
	· ГОІ володіють потенціалом щодо адвокатування та представництва інтересів ОЗІ;
· Підвищено рівень взаємодії ГОІ з органами державної влади в процесі розробки політики;
· Питання інвалідності враховуються під час формування та реалізації державної політики;
· Забезпечено доступ ОЗІ до процесу прийняття рішень;
· Збільшено поширеність знань/ навичок серед ОЗІ щодо участі в процесах прийняття рішень;
· Запобігання проявам дискримінації ОЗІ в процесах прийняття рішень;
· Зменшено негативний вплив ризиків впровадження реформ для ОЗІ.


[bookmark: n41][bookmark: n42](зазначити очікувані результати (короткострокові/довгострокові), соціальний ефект (зміни) та користь від реалізації програми (проекту, заходу); кількісні та якісні показники, які будуть свідчити про успішність програми (проекту, заходу)
Таблиця 3
	[bookmark: n43]Способи інформування громадськості про хід та результати реалізації програми (проекту, заходу) (зазначаються найменування засобів масової інформації, строки та методи інформування громадськості)

	· веб-портал НАІУ(www.naiu.org.ua);
· поширення інформації  у соцмережах;
· щоденна електронна розсилка.

	Перспективи подальшої реалізації програми (проекту, заходу) після завершення періоду фінансової підтримки за рахунок бюджетних коштів, можливі джерела фінансування

	· продовження роботи на волонтерських засадах;
· подання програми на конкурс для отримання фінансування за рахунок коштів Державного бюджету 2021;
· участь у конкурсах проектів міжнародних донорських організацій.

	Інформація щодо поширення позитивного досвіду в процесі реалізації програми (проекту, заходу)

	· веб-портал НАІУ(www.naiu.org.ua);
· поширення інформації  у соцмережах;
· електронна розсилка.
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