Додаток 1
до Договору про виконання (реалізацію) програми (проекту, заходу) № 100
від «28» 07.2021 р.

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Фонду соціального захисту                                                                                   інвалідів від 10.12.2020 № 111

Громадська організація “Всеукраїнська асоціація підприємців та працюючих людей з інвалідністю України”
[bookmark: _Hlk77856277]Проект «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу»
[bookmark: n35]Розділ IV. План реалізації програми (проекту, заходу),  очікувані результати та їх використання
[bookmark: n36]Таблиця 1
	[bookmark: n37]Етап реалізації
	Дата, місце реалізації програми (проекту, заходу)
Строк реалізації
	Назва та суть заходу для реалізації етапу
	Очікувані результати реалізації програми (проекту, заходу) (показники досягнень, динаміка змін показників (у числовому та/або якісному вимірі))
	Очікуване практичне використання отриманих результатів

	1
	2
	3
	4
	5

	Підготовчий
	серпень-вересень 2021р
	Ведення переговорів щодо проведення презентації. Пошук місця проведення, необхідного обладнання.
Проведення анкетування серед роботодавців та осіб з інвалідністю. Інформування зацікавлених осіб про проведення заходу.   
Формування групи учасників
	Попередньо узгоджено місце та час проведення презентації.  Виконано узагальнення та аналіз результатів анкетування роботодавців та осіб з інвалідністю. Проведено попередню реєстрацію учасників заходу. 
	Залучення партнерів в регіонах для проведення презентації-семінару.
Створення дві цільові бази даних зацікавлених осіб (люди з інвалідністю; роботодавці )
Сформованість групи учасників.

	
реалізація проекту
	серпень-жовтень 2021р

	Проведення презентації-семінару
	Попередньо узгоджено місце та час проведення презентації.  Виконано узагальнення та аналіз результатів анкетування роботодавців та осіб з інвалідністю. 
До 20 учасників презентації-семінару зареєструвались на навчальний курс.
 Укладено договори про співпрацю з представниками бізнесу.
	Сформована група До 20 учасників для проходження навчального курсу, що створить можливість для самостійного працевлаштування, до 2 учасників буде працевлаштовано роботодавцями партнерами. 
Буде сформовано інклюзивно- орієнтовану мережу роботодавців для промоції ідеї ведення соціального бізнесу.  

	Практичний
	жовтень-листопад 2021р 
	Проведення онлайн-семінарів та консультування слухачів навчального курсу. Впровадження алгоритму та налаштування інструментарію для адаптації бізнес-процесів для виконання роботи віддалено. Домовленість про проходження практики людиною з інвалідністю на підприємстві на віддаленому робочому місці.
	Створено  навчальні мікро групи.
на підприємствах роботодавців для проходження практики людьми з інвалідністю впроваджено систему віддаленого виконання робочих завдань. 

	Буде створено цикл підготовки фахівців для виконання роботи віддалено. На базі підприємств партнерів буде проведено практичну частину навчання з можливим подальшим працевлаштуванням кращих учасників проекту.  

	Завершальний
Звітування
	листопад-грудень 2021р
	1.Консультування, підтримка та супровід практикантів- учасників проекту на період дії практики.  

2.Адаптація бізнес-процесів підприємств партнерів в процесі реального застосування алгоритмів
	За результатами практики учасники можуть отримати робоче місце у штаті підприємств.
На базі підприємств партнерів реалізовано алгоритм і перевірено роботу системи віддаленого виконання робочих завдань. 

	
Учасники групи   пройдуть виробничу практику на підприємствах на віддаленій роботі До  2 осіб з інвалідністю-учасників проекту отримають постійне робоче місце у штаті підприємств-партнерів.  

	завершення проекту
	грудень 2021р.
	онлайн конференція про завершення проекту
звіт про проведену роботу та досягнуті результати
	збір відгуків та пропозицій учасників проекту. оголошення результатів
	підведено підсумки. оголошено  результати проекту. отримано сертифікати про проходження програми проекту

	Підготовчий
	серпень-вересень 2021р
	Ведення переговорів щодо проведення презентації. Пошук місця проведення, необхідного обладнання.
Проведення анкетування серед роботодавців та осіб з інвалідністю. Інформування зацікавлених осіб про проведення заходу.   
Формування групи учасників
	Попередньо узгоджено місце та час проведення презентації.  Виконано узагальнення та аналіз результатів анкетування роботодавців та осіб з інвалідністю. Проведено попередню реєстрацію учасників заходу. 
	Залучення партнерів в регіонах для проведення презентації-семінару.
Створення дві цільові бази даних зацікавлених осіб (люди з інвалідністю; роботодавці )
Сформованість групи учасників.

	
	серпень-жовтень 2021р

	Проведення презентації-семінару
	Попередньо узгоджено місце та час проведення презентації.  Виконано узагальнення та аналіз результатів анкетування роботодавців та осіб з інвалідністю. 
До 20 учасників презентації-семінару зареєструвались на навчальний курс.
 Укладено договори про співпрацю з представниками бізнесу.
	Сформована група До 20 учасників для проходження навчального курсу, що створить можливість для самостійного працевлаштування, до 2 учасників буде працевлаштовано роботодавцями партнерами. 
Буде сформовано інклюзивно- орієнтовану мережу роботодавців для промоції ідеї ведення соціального бізнесу.  

	Практичний
	жовтень-листопад 2021р 
	Проведення онлайн-семінарів та консультування слухачів навчального курсу. Впровадження алгоритму та налаштування інструментарію для адаптації бізнес-процесів для виконання роботи віддалено. Домовленість про проходження практики людиною з інвалідністю на підприємстві на віддаленому робочому місці.
	Створено  навчальні мікро групи.
на підприємствах роботодавців для проходження практики людьми з інвалідністю впроваджено систему віддаленого виконання робочих завдань. 

	Буде створено цикл підготовки фахівців для виконання роботи віддалено. На базі підприємств партнерів буде проведено практичну частину навчання з можливим подальшим працевлаштуванням кращих учасників проекту.  

	Завершальний

Звітування
	листопад-грудень 2021р
	1.Консультування, підтримка та супровід практикантів- учасників проекту на період дії практики.  
2.Адаптація бізнес-процесів підприємств партнерів в процесі реального застосування алгоритмів
	За результатами практики учасники можуть отримати робоче місце у штаті підприємств.
На базі підприємств партнерів реалізовано алгоритм і перевірено роботу системи віддаленого виконання робочих завдань. 
	Учасники групи   пройдуть виробничу практику на підприємствах на віддаленій роботі До  2 осіб з інвалідністю-учасників проекту отримають постійне робоче місце у штаті підприємств-партнерів.  

	завершення проекту
	грудень 2021р.
	онлайн конференція про завершення проекту
звіт про проведену роботу та досягнуті результати
	збір відгуків та пропозицій учасників проекту. оголошення результатів
	підведено підсумки. оголошено  результати проекту. отримано сертифікати про проходження програми проекту


[bookmark: n38](зазначити детально: заходи, які пропонуються для досягнення кожного із визначених завдань програми (проекту, заходу); очікувані результати (продукти) внаслідок реалізації програми (проекту, заходу); способи використання отриманих результатів)
[bookmark: n39]Таблиця 2
	[bookmark: n40]Короткострокові
	Особи з інвалідністю отримають реальну можливість працювати у рівних умовах і отримувати конкурентну заробітну плату; роботодавці матимуть змогу якісно посилити свій кадровий резерв, не втративши якості виконання роботи.

	Довгострокові
	Залучення осіб з інвалідністю шляхом навчання до реального ринку праці; поширення ідеї необхідності залучення до виконання роботи осіб з інвалідністю та ведення соціального бізнесу.

	Числові показники досягнення
	До 20 осіб пройдуть навчальний курс; до 2 осіб отримають робочі  місця  на підприємствах партнерах. 
Проведено 2 презентації та 6 онлайн заходів. Пройдена практика на підприємствах  на протязі всього проекту.

	Якісні показники досягнення
	Працевлаштування осіб з інвалідністю, як пріоритет у кадровій політиці підприємців партнерів; поширення вдалого досвіду реалізації створить передумови для самостійного функціонування процесу перекваліфікації та працевлаштування осіб з інвалідністю під конкретний вид діяльності підприємства.   


[bookmark: n41](зазначити очікувані результати (короткострокові/довгострокові), соціальний ефект (зміни) та користь від реалізації програми (проекту, заходу); кількісні та якісні показники, які будуть свідчити про успішність програми (проекту, заходу)
[bookmark: n42]

Таблиця 3
	[bookmark: n43]Способи інформування громадськості про хід та результати реалізації програми (проекту, заходу) (зазначаються найменування засобів масової інформації, строки та методи інформування громадськості)
	Розміщення інформації про програму на сторінці Facebook організації. Проведення прямих ефірів, розміщення фото про хід реалізації проєкту, поширення інформації на сторінці Facebook організації. Кампанії по просуванню постів про хід виконання проєкту в соціальних мережах, Розміщення анонсів, прес-релізів, розповідей про етапи виконання проєкту, відгуків про проєкт на сторінці Facebook .   Онлайн презентації на початку та онлайн презентація звіту про виконану роботу в кінці проєкту. Розповсюдження інформації про проект серед громадських організацій людей з інвалідністю та їх підприємств -партнерів Організації

	Перспективи подальшої реалізації програми (проекту, заходу) після завершення періоду фінансової підтримки за рахунок бюджетних коштів, можливі джерела фінансування
	Передбачена подальша діяльність для подовження довгострокового впливу проєкту: Після закінчення проєкту буде продовжене просування проекту в соціальних мережах. Пошук партнерів, фінансових інструментів, інших джерел для проведення та розвитку програми та розповсюдження її в регіонах. Співпраці з громадськими організаціями людей з інвалідністю. Організація планує ділитися здобутим досвідом з іншими організаціями для створення нових програм, для людей з інвалідністю,  удосконалення якості виконання робіт на взаємовигідних умовах. Організація мережуватиме цей проєкт. Вільний доступ до продуктів проєкту онлайн та офлайн, вільний доступ до інформації про проєкт та його результати. Поширимо інформацію про проєкт через різні канали комунікації..

	Інформація щодо поширення позитивного досвіду в процесі реалізації програми (проекту, заходу)
	В процесі реалізації проекту можливе масштабування з наступним поширенням готової моделі роботи.
Освітлюємо реалізацію проєкту на Facebook сторінці, каналі  Youtubе та запрошує до партнерства інші організації. Обговорюємо поради, проблеми, пропозиції, з метою створення нових програм для людей з інвалідністю. Вдосконалюючи якість виконання проєктів.. 
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