Додаток 1

до Договору про виконання (реалізацію)

програми (проекту, заходу) № 72
від «19» 07.2021р.

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Фонду соціального захисту

інвалідів від 10.12.2020 № 111

Громадська спілка «Всеукраїнське громадське об'єднання «Національна Асамблея людей з інвалідністю України» (ГС «ВГО «НАІУ»)

Програма «Національне партнерство  - узгоджена доступність»
Розділ IV. План реалізації програми (проекту, заходу),  очікувані результати та їх використання

Таблиця 1

	Етап реалізації
	Дата, місце реалізації програми (проекту, заходу)

Строк реалізації
	Назва та суть заходу для реалізації етапу
	Очікувані результати реалізації програми (проекту, заходу) (показники досягнень, динаміка змін показників (у числовому та/або якісному вимірі))
	Очікуване практичне використання отриманих результатів

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Сприяння забезпеченню участі осіб з інвалідністю, громадських організацій осіб з інвалідністю в процесах прийняття рішень з питань доступності, формування інклюзивної політики.
	Київ, не менше 15 обл. України
Липень -грудень
	1.1.Громадська експертиза нормативно-правових документів, розгляд ДБН; участь в підготовці програм/ стратегій. Проведення  4 інформаційних сесій з обговорення нормативних документі, ДБН для ГОІ, фахівців, консультантів з інвалідністю.

1.2.Участь представників НАІУ, консультантів з інвалідністю у відомчих групах на національному та , обласному рівні з питань доступності; комітетах доступності та ін (Мінрегіон, Мінінфраструктури, Мінсоцполітики, Укрзалізниця,  НЦОЗ, ОДА та ін.).

1.3.Наставництво з питань доступності для  консультантів з інвалідністю, представників ГОЇ (участь у місцевому плануванні, моніторингу, розробка програм та ін.).

1.4.Налагодження співпраці між ГОІ, консультантами з інвалідністю, фахівцями щодо  формування єдиного бачення, політики доступності відповідно до ст. 9 Конвенції (проведення робочих зустрічей в областях членами НАІУ- онлайн, офлайн).

	· не менше 15 нормативних документів, ДБН опрацьовані консультантами та представниками громадських організацій;

· min 100 представників ГОІ, консультантів з інвалідністю різного рівня залучені до процесів прийняття рішень стосовно стратегій і програм, що стосуються питань доступності;

· забезпечено наставництво, консультування представників ГОІ, які адвокатуватимуть питання доступності на місцевому рівні;
· не менше 20 областей залучили консультантів з інвалідністю до вирішення питань доступності на місцевому рівні.

	Враховані пропозиції НАІУ, ГОЇ що призведе  до покращення  забезпечення прав жінок та чоловіків з інвалідністю.
Покращено ситуацію на місцях з  питань доступності завдяки консультуванню  представників ГОІ.
Підвищено активність комітетів доступності, представників ГОІ з питань формування інклюзивної політики на місцевому рівні.
Сформовано єдине бачення  усіх заінтересованих сторін з питань доступності  відповідно до Конвенції.
Питання доступності враховуються при формування політики на місцевому  та національному рівнях.

	2. Підвищення професійної рівня представників/ ць  громадських організацій осіб з інвалідністю, посадових осіб, фахівців з питань доступності.
	Київ, не менше 15 обл. України
Липень - грудень


	2.1 Проведення  2-х одноденних навчальних заходів для  фахівців з питань доступності  за участі  консультантів з інвалідністю.

2.2 Проведення Школи з питань універсального дизайну (для ГОІ, членів Комітетів доступності,  фахівців).

2.3 Проведення двох семінарів для організацій жінок/осіб з інвалідністю
2.4 Проведення  двох семінарів для жіночих/феміністичних організацій
	проведено 2 навчальні заходи, Школу з універсального дизайну   
min 30 представників ( осіб з інвалідністю) Комітетів доступності підвищили свій професійний рівень  
min 100 представників ГОІ, консультантів з інвалідність підвищили свій професійний рівень

min 40 жінок/осіб з інвалідністю підвищать свій професійний рівень


	Підвищено обізнаність головних бенефіціарів з питань доступності в контексті реформ, в  тому числі децентралізації, що сприятиме  зменшенню негативного впливу ризиків.
Вплив на формування політики доступності на всіх рівнях.
Покращено здатність ГОЇ, фахівців   працювати на основі прав людини в питаннях доступності.

	3. Моніторинг імплементації ст.. 9 Конвенції ООН з прав осіб з інвалідністю.

	Київ, не менше 15 обл. України

Липень - листопад


	3.1  Проведення аудитів доступності об’єктів за програмою Президента «Велике будівництво» (не менше 15 обл., по 3 об’єкти).
3.2 Підготовка матеріалів  по ст. 9 для Альтернативного звіту до Комітету ООН з прав осіб з інвалідністю.

	Проведено аудити доступності в 15 областях.( по 3 об’єкти в області «Велике будівництво»)
Підвищення професійного рівня представників ГОІ з  проведення моніторингів, аудитів доступності.
	Виявлення бар’єрів та пошук шляхів вирішення питань доступності на конкретних об’єктах
Надання рекомендацій місцевим органам влади по усуненню  бар’єрів  на об’єктах де проводились аудити доступності.
Використання результатів аудитів, матеріалів Альтернативного звіту для проведення адвокаційних кампаній.
Посилання активності ГОІ  у відстоюванні свої прав.

	4. Підвищення освіченості  суспільства з питань доступності, універсального дизайну, зміцнення поваги до прав та достоїнства осіб з інвалідністю. 


	Київ, не менше 15 обл. України

Липень -грудень 
	4.1 підготовка та розміщення інформаційних матеріалів на інформаційному веб-порталі НАІУ(www.naiu.org.ua) та  
сайті  «Універсальний дизайн» (https://ud.org.ua) поширення відповідних матеріалів у соцмережах;
4.2. Технічна підтримка та обслуговування веб-порталу НАІУ та сайту «Універсальний дизайн»:

- Оновлення системи управління контентом;
- Комплексне забезпечення безпеки веб-порталу та сайту;
- Редизайн;
- Оптимізація веб-порталу та сайту до відповідності сучасним вимогам пошукових систем;
- Моніторинг та модернізація веб-порталу НАІУ та сайту «Універсальний дизайн» відповідно Міжнародного стандарту веб доступності WCAG (Web Content Accessibility Guidelines).
4.3 Створення та розповсюдження 3-х графічних малюнків (інфографіка) про діяльність в рамках проєкту  (дизайн, верстка). Поширення на сайті НАІУ, сайті «Універсальний дизайн» та соціальних мережах.
4.4  Підготовка 2-х тематичних бюлетенів з питань доступності, універсального дизайну.
	Покращення поінформованості, знань про інвалідністю, доступність, універсальний дизайн  широкого кола громадськості, представників цільової групи проекту.
Сприяння розширенню знань  щодо  питань доступності в різних галузях.
Інформаційна підтримка цільової аудиторії з питань доступності. 

Привернення уваги до питань доступності широкого кола громадськості. 

	Забезпечено доступ ОЗІ, представників ГОІ, фахівців, посадових осіб  до інформації з питань  доступності, Універсального дизайну,  формуванні інклюзивної політики,  прав жінок та чоловіків з інвалідністю.
Пропаганда потенціалу  осіб з інвалідністю в т.ч. жінок з інвалідністю в розвиток суспільства.
Боротьба з стереотипами, упередженнями стосовно осіб з інвалідністю. 

Підвищення активності осіб з інвалідністю, організацій осіб з інвалідністю з різних областей України. 




(зазначити детально: заходи, які пропонуються для досягнення кожного із визначених завдань програми (проекту, заходу); очікувані результати (продукти) внаслідок реалізації програми (проекту, заходу); способи використання отриманих результатів)

Таблиця 2

	Короткострокові

 
	· min 100 представників ГОІ, консультантів з інвалідністю різного рівня залучені до процесів прийняття рішень стосовно стратегій і програм, що стосуються питань доступності; 
· проведено навчальні заходи для фахівців,  консультантів з інвалідністю, посадових осіб  з питань доступності; 
· проведено  Школу з універсального дизайну для консультантів з інвалідністю, фахівців, посадових осіб 

· проведено громадську експертизу  нормативних документів, ДБН;

·  забезпечено участь  в заходах не менше 80 осіб з інвалідністю, представників ГОЇ, консультантів з різних областей України в заходах проекту

· забезпечено наставництво, консультування представників ГОІ, які адвокатуватимуть питання доступності на місцевому рівні;

·  проведено аудити  « Великого будівництва» та інших визначених в рамках проекту  min 15 областях України  по 4 об’єкті;
· підготовлено 3 тематичні бюлетені з питань доступності, інвалідності; 
· min 600 тис.користувачів  інформаційних ресурсів  НАІУ  отримують інформацію про заходи проекту, позитивні практик, а також про нові напрацювання в питаннях доступності;
· підвищено рівень поінформованості пересічних громадян, осіб з інвалідністю з питань доступності;

· підвищено активність громадських організацій осіб з інвалідністю у відстоюванні своїх прав шляхом залучення до спільних активностей.

	Довгострокові
	· min 15 областей залучили консультантів з інвалідністю  до процесів прийняття рішень стосовно стратегій і програм з питань доступності;

·  підвищено професійний рівень фахівців, посадових осіб, людей з інвалідністю з питань доступності , формування інклюзивної політики min з 20 областей;

· принципи універсального дизайну  застосовуються при розробці стандартів,  рекомендації, програм щодо доступності в різних галузях;

·  розроблені та адвокатуються  ефективних санкції за порушення стандартів доступності, які застосовуються  відповідними структурами;

·  сприяння запровадженню моніторингового механізму доступності за участі консультантів з інвалідністю та фахівців min з 20 областей;

· сприяння  запровадженню практики дотриманням стандартів доступності при державних закупівлях в різних галузях;

· запроваджено  прозорість та доступність процесів  консультацій з ГОІ  з питань доступності різними відомствами, міністерствами, ОДА та ін..;

·   надання доступної інформації, послуг  державними структурами національного та місцевого рівнів;

·  впровадження   методології аудитів доступності за участі ГОІ для виявлення  бар’єрів фізичного середовища, транспорту, послуг, інформації , ІКТ, а також для перевірки використання державних коштів для  усунення бар’єрів;

· підвищено професійний рівень фахівців різних галузей  щодо впровадження нових підходів до моніторингу  стандартів доступності, послуг в т.ч. на метрополітені , Укрзалізниці та ін.

·  покращення становища з дотриманням прав жінок та чоловіків з інвалідністю,  формування інклюзивного суспільства.
· підвищено  професійний  рівень   та поінформованість громадських організацій осіб з інвалідністю з питань доступності, універсального дизайну

· підвищено освіченість суспільства з питань доступності, доступності, універсального дизайну.

	Числові показники досягнення
	· min 100 представників  ГОІ, консультантів з інвалідність, фахівців  підвищили свій професійний рівень;

· min 15 нормативних документів, ДБН опрацьовані з питань доступності громадськими організаціями осіб з інвалідністю, консультантами з інвалідністю та проведено їх адвокатування;

·  проведено 4 інформаційні сесії для ГОІ, консультантів, фахівців з питань доступності 

· проведено 2 навчальні заходи для фахівців за участі консультантів з інвалідністю з питань доступності;

·  проведено Школу з універсального дизайну (дві групи) для консультантів з інвалідністю, представників ГОІ, фахівців, посадових осіб;

· min 30 представників ( осіб з інвалідністю) Комітетів доступності підвищили свій професійний рівень;  

· забезпечено участь представників НАІУ у роботі  відомчих груп  (Мінрегіон, Мініфраструктури, Укрзалізниця, Державне агентство інфраструктурних проектів  та ін)  з питань доступності на центральному рівні та min в 15 областях;

· min 600 тис. користувачів інформаційних ресурсів  НАІУ  отримують інформацію про заходи проекту, позитивні практик, а також про нові напрацювання в питаннях доступності;

·  підготовлено 3 тематичні бюлетені з питань доступності, інвалідності;

·  підготовлено інфографіку ( 3)  за результатами аудитів доступності, реалізації проєкту;

	Якісні показники досягнення
	· ГОІ, консультанти з інвалідністю володіють  професійними знаннями щодо впровадження статті 9 Конвенції ООН з прав осіб інвалідністю;

· ГОІ, консультанти з інвалідністю  залучаються органами державної влади,  науковими інституціями до розробки нормативних документів з питань доступності,  моніторингу  реалізації законодавств;

·  підвищена активність Комітетів доступності у вирішенні доступності на місцевому рівнях;

· питання  доступності, прав жінок та чоловіків з інвалідністю  враховуються під час формування та реалізації державної політики на національному та місцевому рівнях, в тому числі під час проведення реформ в галузі освіти, медицини, соціального захисту, децентралізації;

· підвищено співпрацю громадських організацій осіб з інвалідністю, фахівців в питаннях   забезпечення доступності та формування інклюзивного підходу до розвитку суспільства;

· підвищено обізнаності головних бенефіціарів з питань доступності в контексті реформ, в  тому числі децентралізації, що сприятиме зменшенню негативного впливу ризиків;

· принципи універсального дизайну  застосовуються при розробці стандартів та рекомендації щодо доступності;

·  налагоджено співпрацю, комунікацію всіх заінтересованих організацій, інституцій, відомств для вирішення питань доступності; 
· забезпечено якісне інформування  пересічних громадян, осіб з інвалідністю, фахівців з питань  позитивного вирішення  питань доступності, впровадження універсального дизайну.


(зазначити очікувані результати (короткострокові/довгострокові), соціальний ефект (зміни) та користь від реалізації програми (проекту, заходу); кількісні та якісні показники, які будуть свідчити про успішність програми (проекту, заходу)

Таблиця 3

	Способи інформування громадськості про хід та результати реалізації програми (проекту, заходу) (зазначаються найменування засобів масової інформації, строки та методи інформування громадськості)
	· веб-портал НАІУ(www.naiu.org.ua);

· сайт НАІУ «Універсальний дизайн» (www.ud.org.ua);
· щоденний електронний бюлетень;

· поширення інформації  у соцмережах.

	Перспективи подальшої реалізації програми (проекту, заходу) після завершення періоду фінансової підтримки за рахунок бюджетних коштів, можливі джерела фінансування
	· продовження роботи на волонтерських засадах;

· подання програми на конкурс для отримання фінансування за рахунок коштів Державного бюджету 2022;
· участь у конкурсах проектів міжнародних донорських організацій.

	Інформація щодо поширення позитивного досвіду в процесі реалізації програми (проєкту, заходу)
	· веб-портал НАІУ(www.naiu.org.ua);

· сайт НАІУ «Універсальний дизайн» (www.ud.org.ua)
· щоденний електронний бюлетень;

· поширення інформації  у соцмережах.
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