Продовження додатка 1

Проект «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу»

Громадська організація «Всеукраїнська асоціація підприємців та працюючих людей з інвалідністю України»

[bookmark: n34][bookmark: n35]Розділ IV. План реалізації програми (проекту, заходу),  очікувані результати та їх використання
[bookmark: n36]Таблиця 1
	[bookmark: n37]Етап реалізації
	Дата, місце реалізації програми (проекту, заходу)
Строк реалізації
	Назва та суть заходу для реалізації етапу
	Очікувані результати реалізації програми (проекту, заходу) (показники досягнень, динаміка змін показників (у числовому та/або якісному вимірі))
	Очікуване практичне використання отриманих результатів

	1
	2
	3
	4
	5

	Підготовка до проведення презентацій-семінарів
	Жовтень – грудень 2020 року
	Проведення переговорів щодо проведення презентації. Пошук місця Залучено партнерів в регіонах для проведення презентації-семінару.
Створено базу даних зацікавлених осіб.  
	Попередньо узгоджено місце та час проведення презентації. Проведено попередню Залучено партнерів в регіонах для проведення презентації-семінару.
Створено базу даних зацікавлених осіб.  
	Залучено партнерів в регіонах для проведення презентації-семінару.
Створено базу даних зацікавлених осіб.  

	[bookmark: _GoBack]Залучення до професійної адаптації осіб з інвалідністю та представників маломобільних груп населення
	Жовтень – грудень 2020 року
м. Черкаси
	Проведення презентації-семінару
	20 учасників презентацій-семінарів зареєструвались і пройшли курс професійної адаптації.
 Укладено 3 договори про співпрацю з представниками бізнесу
	20 учасників отримають сертифікати про проходження навчального курсу, що створить можливість для самостійного працевлаштування, 15% учасників буде працевлаштовано роботодавцями партнерами. 
Буде сформовано інклюзивноорієнтовану мережу роботодавців для соціального бізнесу.  промоції ідеї ведення соціального бізнесу.

	[bookmark: n38][bookmark: n39]Навчання осіб з інвалідністю 
	Жовтень-Грудень 
	Онлайн консультування з професійної адаптації. Впровадження алгоритму та інструментарію для інклюзивного виконання роботи.
	Створено 4 групи професійної адаптації та навчання.
У 2-ох підприємствах роботодавців впроваджено систему віддаленого виконання робочих завдань. 

	Буде створено закритий цикл підготовки фахівців для виконання роботи віддалено. На базі підприємств партнерів буде проведено практичну частину навчання з подальшим працевлаштуванням кращих учасників проекту.  


(зазначити детально: заходи, які пропонуються для досягнення кожного із визначених завдань програми (проекту, заходу); очікувані результати (продукти) внаслідок реалізації програми (проекту, заходу); способи використання отриманих результатів)
Таблиця 2
	[bookmark: n40]Короткострокові
	Особи з інвалідністю отримають реальну можливість працювати у рівних умовах і отримувати конкурентну заробітну плату; роботодавці матимуть змогу якісно посилити свій кадровий резерв, не втративши якості виконання роботи;

	Довгострокові
	Залучення осіб з інвалідністю шляхом навчання до реального ринку праці; Поширення ідеї про необхідність залучення до виконання роботи осіб з інвалідністю та ведення соціального бізнесу.

	Числові показники досягнення
	20 осіб отримають сертифікати про проходження професійної адаптації; На 4-ох підприємствах сформуються умови для залучення до роботи осіб з інвалідністю.

	Якісні показники досягнення
	Працевлаштування осіб з інвалідністю, як пріоритет у кадровій політиці підприємців партнерів; поширення вдалого досвіду реалізації створить передумови для самостійного функціонування закритого циклу професійної адаптації та працевлаштування осіб з інвалідністю.   


[bookmark: n41][bookmark: n42]Таблиця 3
	[bookmark: n43]Способи інформування громадськості про хід та результати реалізації програми (проекту, заходу) (зазначаються найменування засобів масової інформації, строки та методи інформування громадськості)
	Публікації у регіональних ЗМІ (інтернет видання);  поширення інформації через соціальні медіа; реклама у соц-меражах та мережі Internet.

	Перспективи подальшої реалізації програми (проекту, заходу) після завершення періоду фінансової підтримки за рахунок бюджетних коштів, можливі джерела фінансування
	В результаті реалізації проекту ми отримаємо готовий закритий цикл професійної адаптації працівників та алгоритм створення необхідних умов на підприємствах. Тенденції, що до розвитку соціального бізнесу, як явища зберігають високі позиції, тому проект у короткостроковому майбутньому має працювати автономно.

	Інформація щодо поширення позитивного досвіду в процесі реалізації програми (проекту, заходу)
	В процесі реалізації проекту можливе масштабування з наступним поширенням готової моделі роботи.
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