ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності України 
[bookmark: _GoBack]від  «14» серпня 2026 року № 280

ПРИМІРНИЙ ДОГОВІР
ПРО НАДАННЯ ПОСЛУГ З НАВЧАННЯ 

м. Київ					        	                         «___» ___________ 202_ р.

 «________________________________________________________________________»,
(повне найменування юридичної особи)
в особі ____________________________________________________________________, 
                    (посада, прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності) керівника або уповноваженої особи)

який діє на підставі __________________________________________________ 
                                                                (статут/положення/довіреність тощо)
(далі – Суб’єкт освітньої діяльності), з одного боку, та ФОНД СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ в особі _______________________________________________,
                                                                                         (посада, ПІБ керівника або уповноваженої особи)
який діє на підставі ____________________ , з іншого боку (далі – Фонд), уклали цей договір про надання освітніх послуг з кібербезпеки (далі - Договір) про наступне: 

	1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

	1.1. Суб’єкт освітньої діяльності зобов’язується надати особам з інвалідністю І та ІІ групи (далі – Особи) послуги з навчання  у сфері кібербезпеки в системі неформальної освіти  та забезпечити подальше працевлаштування відповідно до здобутих професійних знань, умінь та навичок (далі – Освітні послуги) на умовах цього Договору та відповідно до Порядку реалізації експериментального проекту щодо організації навчання з кібербезпеки для осіб з інвалідністю І та ІІ групи, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01 липня 2026 р. № 866 (далі – Порядок), а Фонд зобов’язується прийняти надані Освітні послуги та оплатити їх відповідно до умов цього Договору. 

	1.2. Освітні послуги включають:
[bookmark: 35]навчання Осіб;
[bookmark: 36]психологічний супровід Осіб під час навчання;
[bookmark: 37]отримання Особами сертифікатів про присвоєння/підтвердження професійної кваліфікації відповідно до професійних стандартів з кібербезпеки, виданих кваліфікаційними центрами, акредитованими Національним агентством кваліфікацій, та/або сертифікатів з кібербезпеки, виданих міжнародною сертифікаційною організацією за напрямом кібербезпеки (далі - сертифікати);
[bookmark: 38]працевлаштування Осіб відповідно до здобутих професійних знань, умінь та навичок з кібербезпеки.

	

	2. ВАРТІСТЬ ПОСЛУГ, ЦІНА ДОГОВОРУ, УМОВИ ОПЛАТИ

	2.1 Загальна кількість осіб та вартість Освітніх послуг однієї Особи, яким надаватимуться Освітні послуги на умовах цього Договору, зазначаються у додатку № 1 до цього Договору. Збільшення Суб’єктом освітньої діяльності кількості навчальних годин не має своїм наслідком збільшення загальної вартості Освітніх послуг однієї особи.  

	2.2.Загальна ціна Договору становить ____________________  ПДВ - _____ , всього з ПДВ _________________.

	2.3. Розрахунки по Договору здійснюються у наступному порядку:
2.3.1.Розмір попередньої оплати (авансу) становить 50 відсотків вартості навчання фактично зарахованих осіб, з якими Суб’єктом освітньої діяльності укладено договори на навчання.
Попередня оплата (аванс) здійснюється протягом 15 робочих днів з дня подання суб’єктом освітньої діяльності до Фонду:
- списку фактично зарахованих осіб;
- копій наказів або інших документів про зарахування осіб на навчання;
- копій договорів на навчання, укладених між суб’єктом освітньої діяльності та Особами, які проходитимуть навчання;
- копій меморандумів з роботодавцями щодо працевлаштування осіб за набутою професійною кваліфікацією з кібербезпеки.
Відповідальність за достовірність наданої інформації несе Суб’єкт освітньої діяльності.
[bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK19]Попередня оплата здійснюється Фондом на період до ______ місяців з дати взяття фінансових зобов’язань Фондом в Державній казначейській службі України, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 04.12.2019 № 1070 «Деякі питання здійснення розпорядження (одержувачами) бюджетних коштів попередньої оплати товарів, робіт і послуг, що закуповуються за бюджетні кошти» та наказу Міністерства соціальної політики України від 10.02.2020 № 99 «Про здійснення попередньої оплати товарів, робіт і послуг, що закуповуються за бюджетні кошти» у редакції наказу від __________ № ___.
2.3.2.Остаточний розрахунок здійснюється за фактично надані послуги з навчання в межах суми, визначеної договором, після завершення навчання, отримання особами сертифікатів та працевлаштування осіб відповідно до здобутих професійних знань, умінь та навичок з кібербезпеки.
Остаточний розрахунок здійснюється протягом 15 робочих днів з дня отримання Фондом:
- списку осіб, які пройшли навчання, із зазначенням дати початку та завершення навчання;
- копій отриманих особами сертифікатів;
- копій документів про працевлаштування осіб відповідно до здобутих професійних знань, умінь та навичок з кібербезпеки;
- актів наданих послуг з навчання;
- підсумковий звіт про надання освітньої послуги, за формою, що наведена у Додатку 2 до цього Договору.

	2.4. Оплата здійснюється шляхом перерахування грошових коштів на вказаний Суб’єктом  освітньої діяльності розрахунковий рахунок у відповідності до чинного законодавства України.

	2.5.Повернення грошових коштів здійснюється на рахунок, вказаний Фондом у відповідному повідомленні на адресу Суб’єкта освітньої діяльності. 

	2.6. У разі дострокового розірвання Договору  з підстав, зазначених в п. 3.12 Договору,  оплата здійснюється пропорційно фактично наданим Освітнім послугам з навчання.

	2.7. Вартість психологічного супроводу, національної та/або міжнародної сертифікації навчання однієї Особи включено до вартості Освітніх послуг.

	2.8. У разі встановлення Фондом після здійснення попередньої оплати невиконання або неналежного виконання Суб'єктом освітньої діяльності умов Договору або дострокового розірвання індивідуального договору на навчання з Особою, крім випадків, визначених у пункті 3.12 цього Договору, попередня оплата у повному обсязі або частково в частині оплати вартості навчання Особи, з якою достроково розірвано договір на навчання з причин, визначених пунктом 3.12, підлягає поверненню Суб'єктом освітньої діяльності на рахунок Фонду, протягом 15 робочих днів з дня надсилання Фондом відповідного повідомлення.

	
3.  УМОВИ НАВЧАННЯ 

	3.1. Тривалість навчання визначається Суб’єктом освітньої діяльності у навчальній програмі з урахуванням потреб Осіб, рівня їх базової підготовки та темпу досягнення результатів навчання та не може становити менше 250 навчальних годин. Тривалість навчання обмежується терміном реалізації експериментального проекту з урахуванням необхідності досягнення його мети – працевлаштування осіб відповідно до здобутих професійних знань, умінь та навичок. 
3.2. Конкретні терміни навчання для кожної Особи зазначаються в додатках до цього Договору.

	3.3. Формат навчання: очна/дистанційна або їх поєднання у групах та індивідуально. Форму навчання визначає Суб’єкт освітньої діяльності з урахуванням потреб Осіб.

	3.3. У разі зміни кількості Осіб та строків навчання Сторони укладають додаткову угоду з перерахунком загальної ціни Договору. 

	3.4. У разі розірвання договору на навчання суб’єкт освітньої діяльності протягом п’яти робочих днів з дня такого розірвання письмово повідомляє Фонду.

	3.5. Обсяг навчальної програми визначається у навчальних годинах та включає теоретичну та практичну підготовку, самостійну роботу, підготовку до підсумкового оцінювання.

	3.6. Суб'єкт освітньої діяльності забезпечує:
· навчання Осіб;
· психологічний супровід Осіб під час навчання;
· отримання Особами сертифікатів про присвоєння/підтвердження професійної кваліфікації відповідно до професійних стандартів з кібербезпеки, виданих кваліфікаційними центрами, акредитованими Національним агентством кваліфікацій, та/або сертифікатів з кібербезпеки, виданих міжнародною сертифікаційною організацією за напрямом кібербезпеки (далі - сертифікати);
· працевлаштування Осіб відповідно до здобутих професійних знань, умінь та навичок з кібербезпеки за результатами навчання;
· безоплатне навчання Осіб у межах визначеної навчальної програми;
· доступ Осіб до навчальних матеріалів та освітніх ресурсів з урахуванням їх індивідуальних потреб;
· навчання Осіб з дотриманням принципів розумного пристосування з урахуванням їх стану здоров'я та індивідуальних потреб;
· надання Особам інформації про умови навчання, порядок оцінювання та сертифікації;

	3.7. Освітні послуги надаються поетапно відповідно до структури навчальної програми (модулі, практичні блоки, стажування). За результатами кожного звітного періоду (щомісяця) Суб’єкт освітньої діяльності формує Звіт про надання послуг із зазначенням ПІБ особи, групи інвалідності, номера та дати договору на навчання, номера та дати наказу про зарахування на навчання, планової і фактичної кількості навчальних годин, підстави для відрахування (у разі незавершення навчання), номера та дати сертифікату про навчання  та назву, номер і дату документа про працевлаштування за формою, що наведена у Додатку 2 до цього Договору. Після виконання Договору Суб’єкт  освітньої діяльності надає Фонду Підсумковий звіт. 

	3.8. Фактично надані послуги підтверджуються Актом наданих послуг з навчання, підписаним уповноваженими представниками Сторін та Підсумковим звітом.

	3.9. Освітня послуга вважається наданою належним чином та в повному обсязі щодо кожної Особи , якщо Суб’єктом освітньої діяльності виконані вимоги п. 3.6 Договору та Порядку.

	3.10. Для працевлаштування Осіб Суб’єкт  освітньої діяльності має право безоплатно проводити за згодою Осіб кар’єрні консультації, підготовку CV/LinkedIn, тренування співбесід, ярмарки/зустрічі з роботодавцями, інші дії, спрямовані на працевлаштування Осіб.

	[bookmark: 189]3.11. Невиконанням або неналежним виконанням Суб'єктом освітньої діяльності умов Договору вважається (включаючи, але не обмежуючись):
[bookmark: 190]- невиконання або неналежне виконання навчальної програми, зокрема зменшення обсягу навчальних годин, навчальних модулів, обсягів теоретичної та/або практичної підготовки порівняно із заявленими в конкурсній пропозиції;
[bookmark: 191]- недотримання принципів розумного пристосування під час навчання та/або рекомендацій індивідуальних програм реабілітації осіб;
[bookmark: 192]- невиконання зобов'язань, передбачених пунктом 10 цього Порядку;
[bookmark: 193]- неподання або подання недостовірної інформації щодо результатів навчання, отримання сертифікатів, працевлаштування осіб;
- дострокове розірвання індивідуального договору на навчання з Особою без поважних причин, визначених в п. 3.12 Договору. 
У разі встановлення Фондом після здійснення попередньої оплати невиконання або неналежного виконання суб’єктом освітньої діяльності умов договору настають наслідки, визначені п.2.8 Договору.

	3.12.Поважними причинами для дострокового розірвання індивідуального договору з Особою на навчання вважаються:
- смерть Особи або оголошення її за рішенням суду померлою, або визнання її безвісно відсутньою, недієздатною чи обмежено дієздатною;
- неможливість Особою продовжити навчання внаслідок зміни стану здоров'я з урахуванням медичних документів, що підтверджують наявність відповідного стану здоров'я;
- набрання законної сили вироком суду про засудження Особи до позбавлення волі, обмеження волі, арешту (крім випадків звільнення від відбування покарання з випробуванням), застосування судом примусового лікування;
- відпустка Особи у зв'язку з вагітністю та пологами, відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;
- невідвідування Особою занять більше одного місяця без поважних причин (не підтверджено документально).


	4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

	4.1. Суб’єкт освітньої діяльності зобов'язується:

	4.1.1. Належним чином надати Особам Освітні послуги у сфері кібербезпеки відповідно до законодавства України, Порядку та умов цього Договору.

	4.1.2. Організувати та провести навчання відповідно до робочих навчальних планів, затверджених Суб’єктом освітньої діяльності та наданих у складі конкурсної пропозиції.

	4.1.3. Забезпечити технічні та організаційні умови для дистанційного навчання та для очного навчання для осіб з різними функціональними потребами, включаючи доступ до платформи та матеріалів.

	4.1.4. Надавати Особі консультації з питань навчального процесу.

	4.1.5. Організувати для Осіб проходження сертифікації за результатами навчання.

	4.1.6. Повертати кошти попередньої оплати (авансу) на умовах, визначених цим Договором та Порядком.

	4.1.7. Не пізніше ніж через 10 календарних днів з дня укладення Договору оприлюднити на власному веб-сайті інформацію щодо початку набору осіб для навчання та умов навчання.

	4.1.8. Передбачити в індивідуальних договорах з Особами, власні зобов’язання щодо забезпечення конфіденційності інформації про Осіб (персональні дані, медична інформація), отриманої в процесі навчання, та використання її виключно для цілей Договору з Особою. Суб’єкт освітньої діяльності має право на оброробку таких даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних», з отриманням згоди осіб.

	4.1.9. Надавати Фонду щомісячний Звіт про надані Освітні послуги за формою, що затверджена у Додатку 2 до цього Договору,  не пізніше 10 (десятого) числа місяця, що йде за звітним. 

	4.1.10. Нести відповідальність за збір, внесення, накопичення, зберігання, уточнення, використання та передачу Фонду персональних даних Осіб, необхідних для виконання цього Договору.
Передача персональних даних до Фонду здійснюється в обсязі, необхідному для:
- підтвердження зарахування Осіб на навчання;
- здійснення попередньої та остаточної оплати послуг з навчання;
- проведення моніторингу виконання умов цього Договору;
- підтвердження завершення навчання, отримання сертифікатів та працевлаштування Осіб;
- здійснення контролю за використанням бюджетних коштів.

	4.1.11. Суб’єкт освітньої діяльності зобов'язаний протягом трьох робочих днів з дати зарахування надати інформацію щодо осіб зарахованих на навчання за формою, передбаченою для звітів. 

	4.2. Суб’єкт освітньої діяльності має право:

	4.2.1. Достроково розірвати індивідуальний  Договір з конкретною Особою та відрахувати її у випадках, передбачених п.3.12 цього Договору, або Порядком, повідомивши Фонд письмово не пізніше, ніж за 5 робочих днів до запланованої дати розірвання.

	4.2.2. Визначати тривалість навчання з урахуванням потреб Осіб, рівня їх базової підготовки та темпу досягнення результатів навчання та не може становити менше 250 навчальних годин.

	4.2.3. Розробляти освітні програми, робочі навчальні плани та навчальні програми

	4.3. Фонд зобов'язується:

	4.3.1. Сплатити вартість наданих належним чином Освітніх послуг відповідно до цього Договору.

	4.3.2. Проводити моніторинг виконання Суб’єктом освітньої діяльності умов договору.

	4.3.3. Підписати акт наданих послуг з навчання протягом 15 робочих днів з дати отримання документів, зазначених в п. 2.3.2 Договору, або надати заперечення щодо підписання такого акту.

	

	4.4. Фонд має право:

	4.4.1. Проводити перевірку виконання  умов Договору шляхом проведення моніторингу.

	4.4.2. Розірвати Договір в односторонньому порядку у разі невиконання Суб’єктом освітньої діяльності п. 3.6 Договору, повідомивши про це Суб’єкта освітньої діяльності за 3 (три) календарних дні до запланованої дати розірвання.

	4.4.3. Сторони зобов'язуються:
- забезпечити конфіденційність персональних даних;
- обмежити доступ до персональних даних лише працівникам, які безпосередньо беруть участь у виконанні цього Договору;
- вживати організаційних та технічних заходів щодо запобігання несанкціонованому доступу, зміні, втраті або незаконному поширенню персональних даних;
- невідкладно повідомляти одна одну про виявлені випадки порушення захисту персональних даних, які можуть вплинути на виконання цього Договору.
4.4.4. Персональні дані зберігаються Сторонами протягом строку дії цього Договору та після його припинення — протягом строків, установлених законодавством України для зберігання документів, пов'язаних із використанням бюджетних коштів, бухгалтерським обліком та архівною справою.

	

	
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН

	5.1. За невиконання або неналежне виконання умов цього Договору сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України та Порядку.

	5.2. У разі дострокового розірвання Договору у зв’язку із порушенням або невиконанням Суб’єктом освітньої діяльності договірних зобов’язань Суб’єкт освітньої діяльності сплачує на користь Фонду штраф у розмірі 20% загальної суми Договору, а кошти, що були внесені Фондом (у разі їх авансового внесення), підлягають поверненню у повному обсязі, якщо Сторони не домовляться про інше.

	5.3. За порушення Суб’єктом освітньої діяльності п. 4.1.9 він сплачує на користь Фонду штраф у розмірі 1% від загальної ціни Договору за кожен випадок такого порушення.

	5.4. Фонд не несе відповідальність за несвоєчасну оплату у разі затримки бюджетного фінансування та затримки перерахування коштів відповідним органом Державної казначейської служби України.

	5.5. За порушення грошових зобов’язань Суб’єкт освітньої діяльності зобов’язаний сплатити на користь Фонду пеню в розмірі подвійної облікової ставки НБУ від заборгованої суми за кожен день прострочення та на підставі ст. 625 ЦКУ - суму боргу з урахуванням встановленого індексу інфляції за весь час прострочення, а також тридцять процентів річних від простроченої суми

	


	6. ФОРС-МАЖОР

	6.1. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне виконання зобов’язань за цим Договором у разі виникнення обставин непереборної сили, які не існували під час укладення цього Договору та виникли поза волею Сторін (форс-мажор). 

	6.2. Форс-мажорними обставинами Сторони визнають обставини, зазначені в ст. 14-1 Закону України «Про торгово-промислові палати в Україні».

	6.3. Сторона, що не може виконувати зобов’язання за Договором унаслідок дії форс-мажорних обставин, повинна не пізніше 3 (трьох) робочих днів з моменту їх виникнення повідомити про це іншу Сторону у письмовій формі з наступним наданням сертифікату Торгово-промислової палати України або її регіональних відділень.

	6.4. У разі коли строк дії обставин непереборної сили продовжується більше ніж 30 (тридцять) календарних днів, кожна із Сторін має право розірвати цей Договір в односторонньому порядку і зобов’язана повернути суми отриманої попередньої оплати.

	

	7. ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

	7.1.Всі спори, що можуть виникнути в процесі укладання та виконання цього Договору Сторони вирішують шляхом переговорів, а у разі недосягнення згоди – у судовому порядку відповідно до законодавства України.

	

	
8. СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ, ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ

	8.1. Цей Договір набуває чинності з моменту його підписання Сторонами і діє до «31» грудня 2026 року, а в частині не виконаних зобов’язань - до повного виконання, але не довше дії Постанови КМУ № 866 від 01.07.2026. 

	8.2. Якщо Суб’єкт освітньої діяльності протягом 30 календарних днів не почав надання Освітніх послуг відповідно до умов Договору, Фонд має право розірвати цей Договір в односторонньому порядку, надіславши Суб’єкту освітньої діяльності повідомлення про факт такого розірвання не пізніше, ніж за 10 календарних днів до запланованої дати розірвання.

	8.3. Фонд має право розірвати цей Договір в односторонньому порядку на умовах, визначених Порядком та/або Договором.

	8.4. Фонд має право розірвати цей Договір в односторонньому порядку без обгрунтування причин, письмово повідомивши про це Суб’єкта освітньої діяльності не пізніше ніж за 10 (десять) календарних днів до запланованої дати розірвання..

	8.5. Зміни в Договір вносяться шляхом підписання відповідної додаткової угоди.

	8.6. Всі додаткові угоди, додатки до цього Договору є його невід’ємною частиною.

	

	



	9. АНТИКОРУПЦІЙНЕ ЗАСТРЕРЕЖЕННЯ

	9.1. При виконанні своїх зобов’язань за Договором, Сторони не виплачують, не пропонують виплатити і не дозволяють виплату будь-яких грошових коштів або передачу цінностей та майна, прямо або опосередковано, будь-яким особам за вчинення чи не вчинення такою особою дій з метою отримання обіцянки неправомірної вигоди або отримання неправомірної вигоди від таких осіб, а також не вчиняють дії, що порушують вимоги чинного законодавства та міжнародних актів про протидію легалізації (відмиванню) доходів, отриманих злочинним шляхом та законодавства про боротьбу з корупцією.

	9.2. У разі виникнення у Сторони підозри про те, що відбулося чи може відбутися порушення умов цього Розділу, відповідна Сторона зобов’язана повідомити іншу Сторону в письмовій формі. У письмовому повідомленні Сторона зобов’язана послатися на факти або подати матеріали, що достовірно підтверджують або дають підстави припускати, що відбулося чи може відбутися порушення пункту 9.1 Договору іншою Стороною. Після надіслання письмового повідомлення, відповідальна Сторона має право зупинити виконання зобов’язань за Договором до отримання підтвердження, що порушення не відбулося або не відбудеться, яке надається не пізніше 14 календарних днів з моменту отримання повідомлення.

	9.3. Сторони гарантують конфіденційність під час виконання антикорупційних умов цього Договору, а також відсутність негативних наслідків як для Сторони Договору, так і для її конкретних працівників, які повідомили про факти порушень умов цього Розділу.

	

	10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

	10.1. Цей Договір укладено в двох примірниках, кожен з яких має однакову юридичну силу, один для кожної зі сторін.

	10.2. Цей Договір складено за повного розуміння Сторонами предмету Договору і він замінює будь-яку іншу угоду за даним предметом, яку було укладено в усній або письмовій формі раніше.

	10.3. Відносини між Сторонами, що не врегульовані цим Договором, регулюються нормами чинного законодавства України та Порядку.

	10.4. Суб’єкт освітньої діяльності гарантує наступне: 
10.4.1.Він не є юридичною особою, створеною та зареєстрованою відповідно до законодавства Російської Федерації; 
10.4.2.Серед його кінцевих бенефіціарних власників, членів або учасників, що мають частку в статутному капіталі 10 і більше відсотків, немає громадян Російської Федерації або юридичних осіб, створених та зареєстрованих відповідно до законодавства Російської Федерації; 
10.4.3.Він не здійснює провадження господарської діяльності у взаємодії з державою-агресором в розумінні Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо встановлення кримінальної відповідальності за колабораційну діяльність» від 03.03.2022 р. № 92108-1X, а також з незаконними органами влади, створеними на тимчасово окупованій території, у тому числі окупаційною адміністрацією держави- агресора; 10.4.4.Він не здійснює та не здійснював передачу матеріальних ресурсів незаконним збройним чи воєнізованим формуванням, створеним на тимчасово окупованій території, та/або збройним чи воєнізованим формуванням держави-агресора;
 10.4.5.Він не здійснює та не здійснював підтримку рішень та/або дій держави-агресора, збройних формувань та/або окупаційної адміністрації; 
10.4.6.Він не сприяв здійсненню збройної агресії проти України та він визнає поширення державного суверенітету України на тимчасово окуповані території України; 
10.4.7.Він не підтримує ділові відносини з державою-агресором, не здійснює реалізацію товарів та/або послуг на тимчасово окупованих територіях та/або представникам держави-агресору та/або не здійснює іншу підтримку господарської діяльності держави-агресора; 10.4.8. Він не здійснює господарську діяльність з компаніями, в яких кінцевим бенефіціарним власником та/або акціонером та/або особою, яка приймає ключові рішення, е PEP (Politically exposed persons) держави-агресора та/або особа до якої застосовані українські чи міжнародні санкції; 
10.4.9.Він не має філій, представництв, відокремлених підрозділів тощо, які розташовані та/або здійснюють господарську діяльність на території держави-агресора; 


	10.5. Інтелектуальна власність на освітні програми, матеріали, методики, розроблені Суб’єктом  освітньої діяльності належить виключно Суб’єкту освітньої діяльності. Фонд має право на використання таких матеріалів лише в межах цього Договору, без права передачі третім особам.

	10.6. Сторони зобов’язуються зберігати конфіденційність комерційної інформації (кошториси, програми), отриманої в процесі виконання Договору, протягом 3 років після його закінчення.

	10.7. Умови, що прямо не зазначені в Договорі, але визначені Постановою Кабінету Міністрів України від 01 липня 2026 р. № 866, є обов’язковими для Сторін. Сторони зобов‘язані під час виконання Договору керуватися актами Міністерства соціальної політики та єдності України, що впливають та/або пов’язані з виконанням цього Договору. 

	10.8. Всі повідомлення будуть вважатися направленими належним чином, якщо вони надіслані Стороні на поштову адресу, або на електронну адресу з використанням кваліфікованого електронного підпису (КЕП), що зазначені в Договорі.

	11. Додатки до Договору:
11.1. Додаток 1 форма «Розрахунок орієнтованої ціни договору про надання послуг з навчання»
11.2. Додаток 2 форма «Щомісячний/Підсумковий Звіт про надання послуг з навчання»
11.3. Додаток 3 форма «Акт наданих послуг з навчання.

	









12. РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН:

	СУБ’ЄКТ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ: 
____________________________________
Адреса: ________________
________________
IBAN________________
В банку________________
Код ЄДРПОУ:
Телефон:_________________________
Ел.пошта:________________________
Директор
______________________/_____________
	ФОНД:
 ___________________________________
Адреса: ________________
________________
IBAN________________
В банку________________
Код ЄДРПОУ:
Телефон:_________________________
Ел. Пошта:________________________
Керівник
______________________/_____________



