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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю
від  18.05.2026 № 54

ПОВТОРНЕ ПОВІДОМЛЕННЯ
про приймання пропозицій щодо участі в експериментальному проекті щодо запровадження договірної форми надання соціальної складової послуги раннього втручання

Постановою Кабінету Міністрів України від 2 липня 2025 року № 788 «Про реалізацію експериментального проекту щодо запровадження договірної форми надання соціальної складової послуги раннього втручання» (далі – Постанова № 788) Фонд соціального захисту осіб з інвалідністю (далі - Фонд) визначено учасником експериментального проекту, відповідальним за забезпечення запровадження договірної форми надання соціальної складової послуги раннього втручання. Реалізація експериментального проекту здійснюється в межах бюджетних асигнувань на відповідний період, передбачених за бюджетною програмою 2507110 «Соціальний захист осіб з інвалідністю». 
Порядок реалізації експериментального проекту щодо запровадження договірної форми надання соціальної складової послуги раннього втручання, затверджений постановою № 788 (далі - Порядок), визначає механізм реалізації експериментального проекту щодо запровадження договірної форми надання соціальної складової послуги раннього втручання (далі - експериментальний проект).
Іншими учасниками експериментального проекту є юридичні особи або їх відокремлені підрозділи, фізичні особи - підприємці, які беруть участь в експериментальному проекті (далі - надавачі), а також виконавчі органи сільських, селищних, міських, районних у містах (у разі їх утворення) рад, військові адміністрації населених пунктів (у разі їх утворення).
Юридичні особи незалежно від форми власності та організаційно-правової форми або їх відокремлені підрозділи, фізичні особи - підприємці, які виявили бажання стати надавачами (далі - претенденти), мають відповідати критеріям до надавача відповідно п. 8 Порядку.
Для участі в експериментальному проекті претендент надсилає                            на електронну пошту Фонду ПРОПОЗИЦІЮ ЩОДО УЧАСТІ разом із супровідним листом підписаний кваліфікованим електронним цифровим підписом керівника організації або уповноваженою особою з вихідним реєстраційним номером та з зазначеною датою, до якої додаються такі документи:

1). Сканована копія організаційно-розпорядчого документа про створення команди раннього втручання (наказ, рішення, розпорядження);

2). Скановані копії договорів/меморандумів про співпрацю, розпорядчих або інших документів, якими підтверджується спроможність претендента залучати до роботи команди раннього втручання інших фахівців, зокрема: терапевта мови та мовлення; логопеда; спеціального педагога; фізичного терапевта; лікаря-педіатра; сімейного лікаря; лікаря-невролога; лікаря фізичної та реабілітаційної медицини; асистента фізичного терапевта / ерготерапевта та інших з урахуванням потреб дитини та її сім'ї.

3). Скановані копії документів, що підтверджують фаховий рівень членів команди раннього втручання, які надають соціальну складову послуги, зокрема документів про освіту, свідоцтв про підвищення кваліфікації та/або про проходження атестації, а також за наявності документа про неформальне професійне навчання з питань застосування технологій надання послуги раннього втручання, а саме:
 Для посади фахівця із соціальної роботи / соціального працівника:
- диплом магістра за спеціальністю "Соціальна робота та консультування" або диплом бакалавра за спеціальністю "Соціальна робота та консультування", або прирівняні до них;
- за наявності сертифікат про підвищення кваліфікації за відповідним напрямом, свідоцтво або сертифікат супервізора / фасилітатора / тренера / медіатора, сертифікат, що підтверджує участь у тренінгах, освітніх програмах чи курсах з питань надання соціальних послуг, психосоціальної підтримки сім'ям та окремим особам, управління стресом, ведення кейс-менеджменту в соціальній роботі, кризового менеджменту, надання першої психологічної та домедичної допомоги, профілактики емоційного та професійного вигорання фахівців, а також створення та фасилітації груп взаємопідтримки або інших групових форм роботи;
- досвід роботи з надання соціальних послуг не менше ніж один рік;
-  документи, що підтверджують перебування з надавачем у трудових відносинах або залучення надавачем фахівців за договором про надання послуг.
Для посади психолога:
- диплом магістра за спеціальністю "Психологія" / "Медична психологія" або диплом бакалавра за спеціальністю "Психологія", або прирівняні до них;
- за наявності сертифікат, що підтверджує проходження тренінгів, освітніх програм, навчальних курсів з питань роботи з дітьми раннього віку та їх сім'ями (зокрема управління стресом, надання першої психологічної допомоги дітям і батькам, профілактики емоційного та професійного вигорання для фахівців, організації та фасилітації груп підтримки для батьків, вікових особливостей розвитку дітей, методів раннього втручання, інтервенцій для дітей з особливими потребами, підтримки сімей, які перебувають у кризових ситуаціях), сертифікат, що підтверджує володіння практичними навичками застосування діагностичних методик для роботи з дітьми та їх сім'ями, а також використання когнітивно-поведінкової терапії, спеціальної травмотерапії, арт-терапії, ігротерапії, казкотерапії та інших терапевтичних методів, які застосовуються при ранньому втручанні;
- досвід роботи з проведення психологічного консультування не менше ніж один рік;
- документи, що підтверджують перебування з надавачем у трудових відносинах або залучення надавачем фахівців за договором про надання послуг.
Для посади ерготерапевта / фізичного терапевта:
- диплом магістра за спеціальністю "Терапія та реабілітація" або диплом бакалавра за спеціальністю "Терапія та реабілітація", або прирівняні до них;
- за наявності сертифікат, що підтверджує участь у тренінгах, освітніх програмах чи курсах з питань раннього втручання, розвитку та підтримки дітей (зокрема оцінювання розвитку дітей та розроблення планів втручання, реабілітації дітей з особливими потребами, методи корекційної роботи, а також залучення сімей до процесу втручання), сертифікат, що підтверджує участь у тренінгах, освітніх програмах чи курсах з фізичної терапії та ерготерапії, володіння практичними навичками ерготерапії, включаючи адаптивні стратегії, сенсорну інтеграцію, моторне планування, розвиток моторики, та методиками роботи з дітьми з різними порушеннями розвитку;
- документи, що підтверджують перебування з надавачем у трудових відносинах або залучення надавачем фахівців за договором про надання послуг.

4). Скановані копії документів, що підтверджують право власності або інше речове право на автомобіль (договір оренди тощо);

5). Скановані копії документів, що підтверджують відповідність приміщення претендента вимогам щодо його доступності для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, передбаченим ДБН В.2.2-40:2018 "Будинки і споруди. Інклюзивність будівель і споруд. Основні положення", або безбар'єрності за результатами проведеної оцінки ступеня безбар'єрності відповідно до Порядку проведення моніторингу та оцінки ступеня безбар'єрності об'єктів фізичного оточення і послуг для осіб з інвалідністю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 травня 2021 р. N 537 (Офіційний вісник України, 2021 р., N 44, ст. 2705; 2025 р., N 31, ст. 2088). У разі неможливості повністю пристосувати приміщення будівлі (споруди) надавача для потреб осіб з інвалідністю забезпечується його розумне пристосування;

6). Сканована довідка територіального органу ДПС про відсутність заборгованості із сплати податків і зборів та інших обов'язкових платежів у претендента, дійсна на дату подання пропозиції щодо участі;

7). Сканована копія листа-повідомлення (за наявності) уповноваженого органу про готовність створити міжвідомчу раду з питань раннього втручання та визначити уповноважену особу, яка забезпечуватиме надання допомоги отримувачу в отриманні соціальної складової послуги, з числа посадових осіб уповноваженого органу;

8). Скановані копії документів, які підтверджують кількість фахівців (штатного розпису, трудових договорів з найманими працівниками, договорів про надання послуг за видами діяльності претендента);

9). Інформація про отримання коштів, передбачених у бюджетних програмах місцевого бюджету на надання послуги раннього втручання (зокрема інформація про джерела фінансування претендента, опублікована на веб-сайті надавача або інших веб-ресурсах із зазначенням веб-посилання на такий ресурс);

10) Сканована копія листа щодо надання реквізитів для укладання договору між Фондом та надавачем та довідкою з банка про відкриття рахунку відповідно до абзацу четвертого пункту 12 Порядку.

Датою подання пропозиції щодо участі є дата її надходження до Фонду разом з усіма копіями документів.

У разі виявлення у поданій пропозиції щодо участі неповної інформації, помилок або недоліків претендент має право подати уточнення до раніше поданої пропозиції до закінчення строку подання пропозицій щодо участі, визначеного в повідомленні про приймання пропозицій щодо участі.

Пропозиції щодо участі, подані після закінчення строку їх подання, визначеного в повідомленні про приймання пропозицій щодо участі, не розглядаються.

Надавачі для реалізації експериментально проекту повинні мати щонайменше одну команду раннього втручання (не менше ніж три особи) та подають документи до Фонду на кожну команду соціальної складової послуги  раннього втручання  окремо.

У разі зміни складу команди раннього втручання надавач соціальної складової послуги раннього втручання зобов’язаний проінформувати Фонд супровідним листом, підписаним кваліфікованим електронним цифровим підписом керівника організації або уповноваженою особою на бланку організації з вихідним реєстраційним номером та з зазначеною датою про зміну фахівців у складі команди, які забезпечують надання соціальної складової послуги, надавши відповідні підтверджуючі документи            згідно п. 8 Порядку.
Заміна у складі команди раннього втручання відбувається тільки за письмовим погодженням Фонду.
Додаток: примірний договір;
                Пропозиції щодо участі в експериментальному проекті щодо запровадження договірної форми надання соціальної складової послуги раннього втручання;
[bookmark: _GoBack]зразок листа щодо надання реквізитів для укладання договору між Фондом та надавачем та довідкою з банка про відкриття рахунку.
Пропозиції щодо участі в експериментальному проекті щодо запровадження договірної форми надання соціальної складової послуги раннього втручання складаються державною мовою і надсилаються на  електронну адресу Фонду info_konkurs@ispf.gov.ua з накладенням кваліфікованого електронного підпису (КЕП) 

З 25.05.2026 до 03.07.2026 року до 16:45 години

Термін розгляду пропозицій – 5 робочих днів.

Консультації з питань щодо реалізації експериментального проекту надаються фахівцями Фонду щоденно крім суботи та неділі з 9:00 до 18:00 години, у п’ятницю -            до 16:45 години

Контактний телефон (044) 293-17-63, (044)293-17-42.

Інформація про реалізацію експериментального проекту щодо запровадження договірної форми надання соціальної складової послуги раннього втручання                     – на веб-порталі Фонду https://www.ispf.gov.ua/
в рубриці «Реалізація пілотних проектів щодо закупівлі соцпослуг», 

в підрубриці «Соціальна складова послуги РАННЬОГО ВТРУЧАННЯ» 

https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/realizaciya-pilotnih-proektiv-shchodo-zakupivli-socposlug/socialna-skladova-poslugi-rannogo-vtruchannya250710 
