
	
	


МОНІТОРИНГОВИЙ ЗВІТ

I. Загальна інформація про програму (проект, захід)

	Назва програми (проекту, заходу)
	Проект «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу»

	Найменування громадського об'єднання осіб з інвалідністю
	Громадська організація «Всеукраїнська асоціація підприємців та працюючих людей з інвалідністю України» 

	Пріоритетне завдання, на реалізацію якого спрямовано програму (проект, захід)
	Сприяння зайнятості осіб з інвалідністю та реалізації права на працю на рівні з іншими.
Інформування суспільства щодо розв’язання проблем осіб з інвалідністю у державі та формування позитивного ставлення суспільства до осіб з інвалідністю.

	Строк виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)
	Серпень – грудень 2021 року

	Адміністративно-територіальний рівень виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)
	Всеукраїнський проект. Заходи в рамках реалізації проекту охоплюють представників з 13 областей та м. Києва.

	Мета програми (проекту, заходу) (одним реченням: у першій частині - заплановані досягнення завдяки виконанню (реалізації) програми (проекту, заходу), у другій - шляхи виконання (реалізації)
	Особи з інвалідністю отримають реальну можливість працювати у рівних умовах і отримувати конкурентну заробітну плату, а роботодавці матимуть змогу якісно посилити свій кадровий резерв, не втративши при цьому якості виконання роботи завдяки навчанню в реальних умовах ринку праці; поширенню ідеї про необхідність залучення до виконання роботи осіб з інвалідністю та ведення соціального бізнесу.

	Актуальність програми (проекту, заходу) (актуальність проблеми та обґрунтування необхідності виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)
	Особи з інвалідністю та представники маломобільних груп населення обмежені в доступі до конкурентного ринку праці оскільки ринок не був зацікавлений у зміні бізнес-процесів та створенні умов для віддаленого працевлаштування працівників. Останні події - карантин та нові правила соціального дистанціювання - змушують бізнес змінювати свої бізнес орієнтири в бік віддаленої форми роботи. Це відкриває нові можливості працевлаштування для представників маломобільних груп населення, в перш чергу особам з інвалідністю-візочникам. Ми пропонуємо об’єднати потребу роботодавців у кадрах та пропозицію у вигляді осіб з інвалідністю, які у зв’язку з обмеженим доступом до роботи можуть працювати тільки віддалено. Діяльність проекту спрямована на створення готового циклу підготовки фахівців та адаптації умов праці для виконання роботи віддалено. Поєднання цих двох чинників створить передумови для подальшого масштабування та поширення успішного досвіду співпраці підприємців та людей з інвалідністю серед широкого кола зацікавлених осіб та громадськості.

	Стислий опис виконаної (реалізованої) програми (проекту, заходу) (до 50 слів)
	Підготовлена  та  проведена презентація проекту та вебінарів. Організовано проведення 6 вебінарів, на яких були висвітлені актуальні проблеми і можливості перепідготовки осіб з інвалідністю, адаптації бізнес-процесів  зацікавлених підприємств,  коригування та модернізації системи віддаленої роботи, напрямки і сфери можливого застосування праці людей з інвалідністю,  проведені консультації учасників проекту, підприємців; зібрані відгуки та пропозиції, оголошені результати після завершення проекту, підготовлений звіт. На заходах проекту розглянуті найбільш затребувані професії із можливостю працювати віддалено та проведено навчання із опанування навичками, необхідними для роботи за даними напрямками.  

	Загальний бюджет виконаної (реалізованої) програми (проекту, заходу) (грн)
	354 171, 87 грн. (триста п’ятдесят чотири тисячі сто сімдесят одна гривня 87 копійок)

	Обсяг фінансування з державного бюджету (грн)
	300 082, 00 грн. (триста тисяч вісімдесят дві гривні 00 копійок) 

	Інформація про залучення до виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) власних коштів (інших джерел). Сума співфінансування (грн)
	54 089, 87 грн. (п’ятдесят чотири тисячі вісімдесят дев’ять гривень 87 копійок) 


II. Завдання програми (проекту, заходу)

	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники

	Завдання програми (проекту, заходу)
	Види діяльності, заходи, методи та способи виконання
	Завдання програми (проекту, заходу)
	Види діяльності, заходи, методи та способи виконання

	1. Підготовка та  проведення презентації.
	1. Ведення переговорів щодо проведення презентації. Пошук місця проведення, необхідного обладнання.

2.Проведення анкетування серед роботодавців та осіб з інвалідністю.

3.Інформування зацікавлених осіб про проект та проведення заходу.

4. Формування групи учасників.
	1. Підготовлено та  проведено презентацію.
	1. Організовані переговори щодо проведення презентації. Обране місце проведення,  зроблена комплектація з необхідним обладнанням.

2.Проведено анкетування серед роботодавців та осіб з інвалідністю.

3.Проведено інформування зацікавлених осіб про проект та проведення заходу.

4. Проведена робота по формуванню груп учасників.

	2. Перепідготовка осіб з інвалідністю. Адаптація бізнес-процесів.
	1.Проведення онлайн-семінарів та консультування слухачів навчального курсу.

2.Впровадження алгоритму та налаштування інструментарію для адаптації бізнес-процесів для виконання роботи віддалено.

3.Домовленість про проходження практики людиною з інвалідністю на підприємстві на віддаленому робочому місці.
	2. Виявлені проблеми і шляхи їх вирішення при перепідготовці осіб з інвалідністю та адаптації бізнес-процесів для виконання роботи віддалено.
	1.Проведені онлайн-семінари та консультації слухачів навчального курсу.

2.Слухачі ознайомлені з алгоритмом та налаштуванням інструментарію для адаптації бізнес-процесів для виконання роботи віддалено.

3.Досягнуто домовленості про проходження практики людей з інвалідністю на підприємстві на віддаленому робочому місці.

	3.Проходження практики та працевлаштування кращих слухачів. Коригування та модернізація системи віддаленої роботи.
	1.Консультування, підтримка та супровід практикантів- учасників проекту на період дії практики.

2.Адаптація бізнес-процесів підприємств- партнерів в процесі реального застосування алгоритмів.
	3.Проходження практики та працевлаштування кращих слухачів. Коригування та модернізація системи віддаленої роботи.
	1.Проведено консультування, підтримка та супровід практикантів - учасників проекту на період дії практики. Практикантам надані усні завдання по пошуку необхідних товарів та відпрацювання навичок спілкування з клієнтами та в колективі. Створення та оформлення сторінок на Facebook.Перевірено виконання, надані поради для покращення подальшого виконання роботи.
2.Проведено перемовини з керівниками підприємств та організацій про можливості адаптації бізнес-процесів підприємств-партнерів в процесі реального застосування алгоритмів взаємодії між підприємством та віддаленим робочим місцем. Співпраці з практикантами та працевлаштування людей з інвалідністю. Намічені дії по створенню та адаптації робочих місць для людей з інвалідністю на віддалені. 

	4. Завершення проекту, оголошення результатів.
	Звіт про виконану роботу та отримані результати.
	Проведено Конференцію по завершенню проекту, оголошені результати проекту.
	Підготовлений звіт про виконану роботу та отримані результати.


	Громадською організацією «Всеукраїнська асоціація підприємців та працюючих людей з інвалідністю України» завдання  проекту реалізовано в повному обсязі відповідно до плану виконання (реалізації), передбаченому Договором про виконання (реалізацію) програми (проекту, заходу) від 28.07.2021 № 100.
(порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників - вказати причини, що спричинили таку ситуацію)


III. Інформація щодо виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) та результатів

	Етап
	Дата і місце виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)
	Назва та суть заходу для реалізації етапу
	Результати виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) (показники досягнень, динаміка показників (у числовому та/або якісному вимірі)
	Практичне використання отриманих результатів (окремо зазначити інформацію щодо короткострокових та довгострокових результатів)

	
	
	
	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники
	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники

	Підготовчий.
	Серпень-вересень 2021р.
	Підготовка та  проведення презентації-

семінару.
Ведення переговорів щодо проведення презентації. Пошук місця проведення, необхідного обладнання. Проведення анкетування серед роботодавців та осіб з інвалідністю. Інформування зацікавлених осіб про проведення заходу.   

Формування групи учасників. 
	Попередньо узгоджено місце та час проведення презентації.  Виконано узагальнення та аналіз результатів анкетування роботодавців та осіб з інвалідністю. 

До 20 учасників презентації-семінару зареєструвались на навчальний курс.

 Проведені перемовини про співпрацю з представниками бізнесу.
	Попередньо узгоджено місце та час проведення презентації.  Виконано узагальнення та аналіз результатів анкетування роботодавців та осіб з інвалідністю. 

До 20 учасників презентації-семінару зареєструвались на навчальний курс.

 Проведені перемовини про співпрацю з представниками бізнесу. Визначені індивідуальні  професії, за якими учасники будуть проходити практику виходячи з їх можливостей. 
	Попередньо узгоджено місце та час проведення презентації.  Виконано узагальнення та аналіз результатів анкетування роботодавців та осіб з інвалідністю. 

До 20 учасників презентації-семінару зареєструвались на навчальний курс.

 Проведені перемовини про співпрацю з представниками бізнесу. Визначені індивідуальні  професії, за якими учасники будуть проходити практику виходячи з їх можливостей. 
	Попередньо узгоджено місце та час проведення презентації.  Виконано узагальнення та аналіз результатів анкетування роботодавців та осіб з інвалідністю. 

До 20 учасників презентації-семінару зареєструвались на навчальний курс. Проведені перемовини про співпрацю з представниками бізнесу. Визначені індивідуальні  професії, за якими учасники будуть проходити практику виходячи з їх можливостей. 

	Практичний.
	Жовтень-листопад 2021р.
	Підготовка осіб з інвалідністю,
адаптація бізнес-процесів підприємств.
Проведення онлайн-семінарів та консультування слухачів навчального курсу. Впровадження алгоритму та налаштування інструментарію для адаптації бізнес-процесів для виконання роботи віддалено. Домовленість про проходження практики людиною з інвалідністю на підприємстві на віддаленому робочому місці
	Поділено групу на навчальні мікро  групи.
На підприємствах роботодавців для проходження практики людьми з інвалідністю впроваджено систему віддаленого виконання робочих завдань.
	Поділено групу на навчальні мікро  групи.

На підприємствах роботодавців для проходження практики людьми з інвалідністю впроваджено систему віддаленого виконання робочих завдань.

Робочі місця адаптовані під властивості людини з інвалідністю. Призначено керівника практики. Практикантам надані  завдання максимально наближені до реальних бізнес процесів підприємства для тестування їх спроможності виконувати поставлені завдання.  
	Створено  цикл підготовки фахівців для виконання роботи віддалено.

 На базі підприємств партнерів буде проведено практичну частину навчання з можливим подальшим працевлаштуванням кращих учасників проекту.
	Створено  цикл підготовки фахівців для виконання роботи віддалено. На базі підприємств партнерів проведено практичну частину навчання з можливим подальшим працевлаштуванням кращих учасників проекту.
Керівник практики. Перевірив надані практикантам завдання виходячи із необхідності  бізнес процесів підприємства для тестування їх спроможності виконувати поставлені завдання якісно, своєчасно, згідно поставлених вимог.  Надав поради. Провів роботу над помилками. Визначив кращих кандидатів до працевлаштування.

	Завершальний.
Звітування.

	Листопад-грудень 2021 р.
	1.Консультування, підтримка та супровід практикантів- учасників проекту на період дії практики.

2.Адаптація бізнес-процесів підприємств партнерів в процесі реального застосування алгоритмів.
	За результатами практики учасники можуть отримати робоче місце у штаті підприємств.

На базі підприємств партнерів реалізовано і перевірено роботу системи віддаленого виконання робочих завдань.
	За результатами практики учасники можуть отримати робоче місце у штаті підприємств.

На базі підприємств партнерів реалізовано і перевірено роботу системи віддаленого виконання робочих завдань.
	Учасники  групи   пройдуть виробничу практику на підприємствах  на віддаленій роботі.
До  2 осіб з інвалідністю-учасників проекту отримають постійне робоче місце у штаті підприємств-партнерів.
	Учасники  групи   пройшли виробничу практику на підприємствах  на віддаленій роботі 5 осіб з інвалідністю-учасників проекту отримали постійне робоче місце у штаті підприємств -партнерів.  

Робочі місця адаптовані під властивості людини з інвалідністю і можуть трансформуватися в залежності від вимог нозології.

	Завершення проекту.
	Грудень 2021 р.
	Онлайн конференція про завершення проекту. 
	За результатами проекту проведена онлайн конференція, складений підсумковий звіт про проведену роботу.
	Збір відгуків та пропозицій учасників проекту, оголошення результатів.
	Підведено підсумки
Оголошено результати проекту.
	За підсумками проведеної конференції сформований підсумковий звіт, оголошені результати.


	За інформацією громадської організації  вдалося досягнути очікуваних результатів. Було організовано і проведено 6 вебінарів та презентація -семінар, на яких були висвітлені актуальні проблеми і можливості перепідготовки осіб з інвалідністю, напрямки і сфери можливого застосування праці людей з інвалідністю для виконання роботи віддалено. Сформована група учасників семінару, які пройшли навчальний курс на підприємстві з віддаленим виконанням  робочих завдань. 5 осіб з інвалідністю, учасників проекту отримали постійне робоче місце у штаті підприємств-партнерів. 
(зазначити, чи було досягнуто очікуваних результатів при виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу); чи мають отримані результати суспільну цінність, яку саме; порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників - вказати причини, що спричинили таку ситуацію)

	


	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу) цільової аудиторії
	Фактичні показники цільової аудиторії

	Представники
(всього: з них, осіб з інвалідністю, 

в т.ч. жін./чол. – особи з інвалідністю)
	Кількість
	Представники
(всього: з них, осіб з інвалідністю, 

в т.ч. жін./чол. – особи з інвалідністю
	Кількість

	Всього: з них осіб з інвалідністю
	40/28
	Всього: з них осіб з інвалідністю
	133/67

	в т.ч. ж//ч. – особи з інвалідністю
	14/14
	в т.ч. ж//ч. – особи з інвалідністю
	26/41


	Планові показники відповідають фактичним. ГО зазначає перевищення планових показників, що вказує на значний соціальний ефект від проекту.
(порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників - вказати причини, що спричинили таку ситуацію; зазначити, який інструментарій використовувався для розрахунку кількісних показників залученої цільової аудиторії; як саме було залучено представників цільової аудиторії, чи було отримано зворотний зв'язок від учасників програми (проекту, заходу) стосовно задоволення їхніх потреб)


	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу) залучення партнерів до виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники

	Найменування
	Форма участі та обов'язки у межах виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)
	Найменування
	Форма участі та обов'язки у межах виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)

	ГО «КМА «СІМ`Я УСПІХУ»
	Співорганізатор
	ГО «КМА «СІМ`Я УСПІХУ»
	Співорганізатор

	 -
	 -
	 Державні закупівлі
	 Партнер

	-
	-
	Національна організація роздрібної торгівлі (НОРТ)
	Інформаційний спонсор 

	-
	-
	Українське національне агентство новин “Укрінформ”.
	Інформаційний спонсор 

	-
	-
	HR-спонсор Work.ua. Work.ua — сайт пошуку роботи №1 в Україні.
	Партнер

	-
	-
	Національна асамблея людей з інвалідністю України
	Партнер

	-
	-
	Національна платформа малого та середнього бізнесу
	Інформаційний спонсор 

	-
	-
	Інтернет- видання «Нова Каховка Сіті».
	Інформаційний спонсор 


	ГО зазначає фактичний перелік партнерів значно ширший, аніж плановий. Для більш ширшого освітлення проекту були залучені інформаційні спонсори та партнери, які відображені вище у таблиці.
(порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників - вказати причини, що спричинили
 таку ситуацію; зазначити, чи було партнерство взаємовигідним, як це вплинуло на досягнення результативних показників)
Ризики при виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу) зазначені ГО як такі, що відсутні.
(зазначити, з якими внутрішніми та зовнішніми ризиками стикнулося громадське об'єднання при виконанні (реалізації) 
програми (проекту, заходу); який інструментарій було використано для їх мінімізації та усунення; чи всі ризики були враховані під час планування програми (проекту, заходу); як здійснювалися моніторинг та оцінювання виконання програми (проекту, заходу); які інструменти використовувались)


IV. Інформаційний супровід при виконанні (реалізації) програми 
(проекту, заходу) та сталість програми (проекту, заходу)

	Інформування громадськості про хід та результати виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) 


	Тип інформаційного повідомлення (стаття, блог, телесюжет, радіоефір, пост тощо)
	Заголовок інформаційного повідомлення
	Назва інформаційного джерела
	Адреса розміщення (онлайн-посилання)

	 Анонс, 05.08.2021р.
	Анонс онлайн презентації-семінару нового проекту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу» 30 cерпня 2021 року об 14:00.
	 Фейсбук-група проекту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу» (https://www.facebook.com/groups/1908899555955130).
	 https://www.facebook.com/112046870575575/photos/gm.
1908903182621434/344136157366644/


	Анонс, 27.08.2021р.

	Анонс онлайн презентації-семінару нового проекту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу» 30 cерпня 2021 року об 14:00 із формою реєстрації.
	Фейсбук-сторінка Громадської організації "ВАППЛІУ" (http://surl.li/beesv) та Фейсбук-група проекту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу».
	https://www.facebook.com/112046870575575/photos/gm.1925749060936846/358205379293055/


	Анонс, 28.08.2021р.

	Анонс онлайн презентації-семінару нового проєкту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу» 30 cерпня 2021 року об 14:00 із формою реєстрації.
	Веб-портал Національної платформи МСБ (https://platforma-msb.org).
	https://platforma-msb.org/prezentatsiya-seminar-proyektu-dostupnyj-rynok-pratsi-inklyuzyvnist-perevaga-suchasnogo-biznesu-30-08-2021/


	Анонс, 28.08.2021р.

	Анонс онлайн презентації-семінару нового проєкту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу» 30 cерпня 2021 року об 14:00 із формою реєстрації.
	Фейсбук-сторінка Національної платформи МСБ (https://www.facebook.com/msbplatform).
	https://www.facebook.com/msbplatform


	Анонс, 29.08.2021р.

	Анонс онлайн презентації-семінару нового проекту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу» 30 cерпня 2021 року об 14:00 із формою реєстрації.
	Фейсбук-сторінка Національної організації роздрібної торгівлі (https://www.facebook.com/nort.org.ua).
	https://www.facebook.com/nort.org.ua/photos/2068935306594060


	Анонс, 30.08.2021р.

	Анонс онлайн презентації-семінару нового проекту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу» 30 cерпня 2021 року об 14:00 із формою реєстрації.
	Веб-портал Національної Асамблеї людей з інвалідністю України (https://naiu.org.ua).
	https://naiu.org.ua/onlajn-prezentatsiya-novogo-proyektu-dostupnyj-rynok-pratsi-inklyuzyvnist-perevaga-suchasnogo-biznesu/

	Анонс,
30.08.2021р.
	Прямий ефір презентації-семінару нового проекту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу».
	Фейсбук-сторінка Громадської організації "ВАППЛІУ" та Фейсбук-група проекту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу».
	https://www.facebook.com/112046870575575/videos/151313293752490


	Запис,
02.09.2021р.
	Запис презентації-семінару нового проекту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу».
	Ютуб сторінка ГО ВАППЛІУ та посилання на фейсбук-сторінках і групах ВАППЛІУ.
	https://www.youtube.com/watch?v=SGdbPhiPT-E


	Анонс,
14.09.2021р.
	Анонс вебінару № 1 «Віддалена робота: планування та здійснення ефективних комунікацій через соціальні мережі» 16 вересня 2021 року.
	Фейсбук-сторінка Громадської організації "ВАППЛІУ" та Фейсбук-група проєкту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу».
	https://www.facebook.com/112046870575575/photos/gm.1939806426197776/369995694780690/


	Прямий ефір
16.09.2021р.
	Прямий ефір вебінару № 1 «Віддалена робота: планування та здійснення ефективних комунікацій через соціальні мережі» 16 вересня 2021 року.
	Фейсбук-сторінка Громадської організації "ВАППЛІУ".
	https://www.facebook.com/112046870575575/videos/830410784253225

	Відеозапис
18.09.2021р.
	Відеозапис вебінару № 1 «Віддалена робота: планування та здійснення ефективних комунікацій через соціальні мережі».
	Ютуб сторінка ГО ВАППЛІУ

(https://www.youtube.com/channel/UCCfojYMhbfQ6QMVamRhNgBw) та посилання на фейсбук-сторінках і групах ВАППЛІУ.
	https://youtu.be/SfFK9iiF4EE


	Анонс
21.09.2021р.
	Анонс вебінару № 2 «Віддалена робота: сайт підприємства – основний майданчик для побудови комунікацій: де брати контент, як наповнювати, як ефективно просувати сайт в інтернет-мережі» 23 вересня 2021 року о 14:00.
	Фейсбук-сторінка Громадської організації "ВАППЛІУ" та Фейсбук-група проекту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу».
	https://www.facebook.com/photo/?fbid=4127808527325700&set=gm.1945188402326245


	Прямий
ефір
24.09.2021р.

	Прямий ефір вебінару № 2 «Віддалена робота: сайт підприємства – основний майданчик для побудови комунікацій: де брати контент, як наповнювати, як ефективно просувати сайт в інтернет-мережі».
	Фейсбук-сторінка Громадської організації "ВАППЛІУ".
	https://www.facebook.com/112046870575575/videos/465493061189148

	Відеозапис
24.09.2021р.
	Відеозапис вебінару № 2 «Віддалена робота: сайт підприємства – основний майданчик для побудови комунікацій: де брати контент, як наповнювати, як ефективно просувати сайт в інтернет-мережі».
	Ютуб сторінка ГО ВАППЛІУ та посилання на фейсбук-сторінках і групах ВАППЛІУ.
	https://www.youtube.com/watch?v=1qBP3YlT614


	Презентація
29.09.2021р.
	Презентація вебінару «Віддалена робота: сайт підприємства – основний майданчик для побудови комунікацій: де брати контент, як наповнювати, як ефективно просувати сайт в інтернет-мережі».
	Фейсбук-група проекту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу».
	https://drive.google.com/file/d/1oDQjAKsAYvIDU7ncTiMG5NpZ6MrvMIJI/view?fbclid=IwAR2RgHWRKM8XSaT0OjvkMClSz3xC2JDWd7LYVCSn-oIKXw1fOWlJvgX_kV0

	Анонс
19.10.2021р.
	Анонс вебінару № 3 «Віддалена робота: як в системі ProZorro знаходити цікаві тендери, брати участь та перемагати» 21 жовтня 2021 року о 14:00.

	Фейсбук-сторінка Громадська організація "ВАППЛІУ" та Фейсбук-група проекту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу».
	https://www.facebook.com/112046870575575/photos/gm.1966837396828012/392459115867681/

	Прямий ефір
21.10.2021р.
	Прямий ефір вебінару № 3 «Віддалена робота: як в системі ProZorro знаходити цікаві тендери, брати участь та перемагати» 21 жовтня 2021 року о 14:00.

	Фейсбук-сторінка Громадської організації "ВАППЛІУ".
	https://www.facebook.com/112046870575575/videos/427334862092137

	Відеозапис
22.10.2021
	Відеозапис вебінару № 3 «Віддалена робота: як в системі ProZorro знаходити цікаві тендери, брати участь та перемагати». 
	Ютуб сторінка ГО ВАППЛІУ та посилання на фейсбук-сторінках і групах ВАППЛІУ.
	https://youtu.be/lDC8OOy9otU


	Анонс
26.10.2021р.
	Анонс вебінару № 4 «Віддалена робота: як організувати комунікації із клієнтами через електронну пошту (сервіси електронних розсилань та чим зацікавити цільову аудиторію)» 28 жовтня 2021 року о 14:00.
	Фейсбук-сторінка Громадська організація "ВАППЛІУ" та Фейсбук-група проекту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу».
	https://www.facebook.com/112046870575575/photos/gm.1972189896292762/396799288766997/

	Анонс
28.10.2021р.
	Анонс вебінару № 4 «Віддалена робота: як організувати комунікації із клієнтами через електронну пошту (сервіси електронних розсилань та чим зацікавити цільову аудиторію)».
	Веб-портал Нікопольської міської ради.
	http://nikopol-mrada.dp.gov.ua/news/bin-28-10-2021

	Анонс
28.10.2021р.
	Анонс вебінару № 4 «Віддалена робота: як організувати комунікації із клієнтами через електронну пошту (сервіси електронних розсилань та чим зацікавити цільову аудиторію)».
	Нікопольський інформаційний портал (https://moi-nikopol.dp.ua)
	https://moi-nikopol.dp.ua/zaproshuiemo-a-vebinar/

	Відеозапис 
29.10.2021р.
	Відеозапис вебінару № 4 «Віддалена робота: як організувати комунікації із клієнтами через електронну пошту (сервіси електронних розсилань та чим зацікавити цільову аудиторію)»
	Ютуб сторінка ГО ВАППЛІУ та посилання на фейсбук-сторінках і групах ВАППЛІУ
	https://youtu.be/4wTNQsFvuE8


	Анонс
09.11.2021р.
	Анонс вебінару № 5 «Віддалена робота: як організувати комунікації з клієнтами через провідні месенджери (Viber, Facebook Messenger, Telegram, WhatsApp) та що таке чат-боти» 11 листопада (четвер) 2021 року о 14:00.
	Фейсбук-сторінка Громадської організації "ВАППЛІУ" та Фейсбук-група проекту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу».
	https://www.facebook.com/112046870575575/photos/a.116183806828548/405681834545409/

	Прямий ефір
11.11.2021
	Прямий ефір вебінару № 5 «Віддалена робота: як організувати комунікації з клієнтами через провідні месенджери (Viber, Facebook Messenger, Telegram, WhatsApp) та що таке чат-боти».
	Фейсбук-сторінка Громадська організація "ВАППЛІУ" та Фейсбук-група проекту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу».
	https://www.facebook.com/112046870575575/videos/428102395559954

	Відеозапис
13.11.2021
	Відеозапис вебінару № 5 «Віддалена робота: як організувати комунікації з клієнтами через провідні месенджери (Viber, Facebook Messenger, Telegram, WhatsApp) та що таке чат-боти».
	Ютуб сторінка ГО ВАППЛІУ та посилання на фейсбук-сторінках і групах ВАППЛІУ.
	https://youtu.be/05W4RZokVew


	Анонс 
23.11.2021
	Анонс вебінару № 6 "Телефонна комунікація із клієнтами та як правильно організувати роботу працівників контакт-центру на дому" 25 листопада 2021 року о 14:00.
	Фейсбук-сторінка Громадської організації "ВАППЛІУ" та Фейсбук-група проекту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу».
	https://www.facebook.com/112046870575575/photos/a.116183806828548/414602736986652/

	Прямий ефір
25.11.2021р.
	Прямий ефір вебінару № 6 "Телефонна комунікація із клієнтами та як правильно організувати роботу працівників контакт-центру на дому".
	Фейсбук-сторінка Громадської організації "ВАППЛІУ" та Фейсбук-група проекту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу».
	https://www.facebook.com/112046870575575/videos/589398865618198


	Запис
27.11.2021р.
	Запис вебінару № 6 "Телефонна комунікація із клієнтами та як правильно організувати роботу працівників контакт-центру на дому".
	Ютуб сторінка ГО ВАППЛІУ.
	https://www.youtube.com/watch?v=F1nFQH-asmY&t=1984s


	Анонс 
30.11.2021р.
	Анонс КОНФЕРЕНЦІЇ ПО ЗАВЕРШЕННЮ ПРОЕКТУ «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу» 2 грудня 2021 року о 14:00.
	Фейсбук-сторінка Громадської організації "ВАППЛІУ" та Фейсбук-група проекту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу».
	https://www.facebook.com/112046870575575/photos/a.116183806828548/418723629907896/

	Прямий ефір
02.12.2021р.
	Прямий ефір КОНФЕРЕНЦІЇ ПО ЗАВЕРШЕННЮ ПРОЕКТУ «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу».
	Фейсбук-сторінка Громадської організації "ВАППЛІУ".
	https://www.facebook.com/112046870575575/videos/674829087236088


	03.12.2021р.
	Успішно завершився проект «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу». 
	Веб-портал Національної платформи МСБ (https://platforma-msb.org)
	https://platforma-msb.org/proyekt-dostupnyj-rynok-pratsi-inklyuzyvnist-perevaga-suchasnogo-biznesu/


	Весь період
	Анонси всіх заходів проекту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу».
	Розсилання електронною поштою
	Учасники та партнери.

	Весь період
	Анонси всіх заходів проекту «Доступний ринок праці. Інклюзивність перевага сучасного бізнесу».
	Профільні фейсбук-групи
	Група учасників у Фейсбук.

	
(зазначити, які методи, канали та інструменти поширення інформації про програму (проект, захід) використовувались і які інформаційні та медіа-партнери брали участь у виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу); з якими засобами масової інформації співпрацювало громадське об'єднання; які технології та медіа використовувалися для поширення інформації; порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників - вказати причини, що спричинили таку ситуацію)


	Перспективи подальшого виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) після завершення періоду фінансової підтримки за рахунок бюджетних коштів, можливі джерела фінансування

	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники

	Передбачена подальша діяльність для подовження довгострокового впливу проекту. Після закінчення проекту буде продовжене просування проекту в соціальних мережах. Пошук партнерів, фінансових інструментів, інших джерел для проведення та розвитку програми та розповсюдження її в регіонах. Співпраці з громадськими організаціями людей з інвалідністю. Організація планує ділитися здобутим досвідом з іншими організаціями для створення нових програм, для людей з інвалідністю,  удосконалення якості виконання робіт на взаємовигідних умовах. Організація мережуватиме цей проект. Вільний доступ до продуктів проекту онлайн та офлайн, вільний доступ до інформації про проект та його результати. Поширимо інформацію про проект через різні канали комунікації.
	Передбачено подальша діяльність для подовження довгострокового впливу проекту: після закінчення проекту продовжено просування проекту в соціальних мережах. Пошук партнерів, фінансових інструментів, інших джерел для проведення та розвитку програми та розповсюдження її в регіонах. Співпраці з громадськими організаціями людей з інвалідністю. Організація ділиться здобутим досвідом з іншими організаціями для створення нових програм, для людей з інвалідністю,  удосконалюється якість виконання робіт на взаємовигідних умовах. Організація мережуватиме цей проект. Вільний доступ до продуктів проекту онлайн та офлайн, вільний доступ до інформації про проект та його результати. Поширюється інформація про проект через різні канали комунікації.


	(порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників - вказати причини, що спричинили таку ситуацію)


	Інформація щодо поширення позитивного досвіду в процесі виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)

	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники

	В процесі реалізації проекту можливе масштабування з наступним поширенням готової моделі роботи.

Освітлюємо реалізацію проекту на Facebook сторінці, каналі  Youtubе та запрошує до партнерства інші організації. Обговорюємо поради, проблеми, пропозиції, з метою створення нових програм для людей з інвалідністю. Вдосконалюючи якість виконання проектів. 
	Освітлено  реалізацію проекту на Facebook сторінці, каналі  Youtubе та запрошено до партнерства інші організації. Обговорено поради, проблеми, пропозиції, з метою створення нових програм для людей з інвалідністю, вдосконалюючи якість виконання проектів 


	(порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників - вказати причини, що спричинили таку ситуацію)


V. Підсумок

	Досягнення мети і завдань в результаті виконання (реалізації) програми (проекту, заходу): 

Особи з інвалідністю отримали реальну можливість працювати у рівних умовах і отримувати конкурентну заробітну плату, а роботодавці матимуть змогу якісно посилити свій кадровий резерв, не втративши при цьому якості виконання роботи завдяки навчанню в реальних умовах ринку праці; поширенню ідеї про необхідність залучення до виконання роботи осіб з інвалідністю та ведення соціального бізнесу.

 Відповідність результативних показників виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) плановим показникам:
Запланована кількість учасників 20 осіб пройшли навчальний курс на базі онлайн-семінару і практику на підприємствах-партнерах з віддаленим виконанням робочих завдань, 5 осіб з інвалідністю працевлаштовані на підприємствах-партнерах, робочі місця адаптовані під властивості людини з інвалідністю. Результативні показники відповідають плановим.
Плани реалізації проектів розміщені на офіційному веб-сайті Фонду в рубриці «Конкурс 2021»  https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/monitoring-zahodiv-vgoi-perelik-profesij-utos-utog/konkurs-2021/plani-realizaciyi-program-proektiv-zahodiv-peremozhciv-konkursu 

Рівень заінтересованості та задоволення потреб цільової аудиторії в результаті діяльності, що провадиться у межах виконання (реалізації) програми (проекту, заходу): 

За даними підсумкового звіту ГО в ході реалізації проекту на базі підприємств-партнерів було проведено практичне навчання з учасниками групи, створені передумови для співпраці підприємців та осіб з інвалідністю, які можуть працювати тільки віддалено, 5 осіб з інвалідністю, учасники проекту, отримали постійне робоче місце на підприємстві. При виконанні проекту було досягнуто очікуваних результатів, які мають суспільну цінність.
Повнота охоплення цільової аудиторії у межах виконання (реалізації) програми (проекту, заходу):
Цільовою аудиторію проекту було представлено 20 осіб з інвалідністю, які пройшли навчальний курс та на базі підприємств-партнерів перевірили роботу системи віддаленого виконання робочих завдань. 5 осіб з інвалідністю, учасників проекту, отримали постійне робоче місце у штаті підприємств-партнерів, які адаптовані під властивості людини з інвалідністю.
Обсяг бюджетних коштів, витрачених на виконання (реалізацію) програми (проекту, заходу): 

300 082,00 грн. (триста тисяч вісімдесят дві гривні 00 копійок).
Інформаційний супровід при виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу): 
На протязі реалізації проекту були підготовлені та розміщені анонси, пости у соціальних мережах та на веб-порталах, прямі ефіри на сторінках Facebook організації та розміщення відеозаписів заходів на каналі You Tube. 
На сайті Фонду розміщена інформація про переможців конкурсу у 2021 році в рубриці Діяльність-Громадські об’єднання осіб з інвалідністю-Конкурс 2021-Про переможців конкурсу https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/monitoring-zahodiv-vgoi-perelik-profesij-utos-utog/konkurs-2021/pro-peremozhciv-konkursu 
Перспективи подальшого виконання (реалізації) програми (проекту, заходу): 
Спеціалістами ГО «Всеукраїнська асоціація підприємців та працюючих людей з інвалідністю України» передбачається подальша діяльність для подовження проекту через просування його в соціальних мережах,  пошук партнерів, інших джерел для проведення та розвитку програми та розповсюдження її в регіонах. Отриманий досвід під час проведення проекту планується поширювати з іншими організаціями для створення  передумов для самостійного процесу перекваліфікації та працевлаштування осіб з інвалідністю для віддаленого виконання робочих завдань.
Моніторинг здійснювався фахівцями Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та працівниками Київського міського відділення Фонду шляхом он-лайн участі під час реалізації проекту Громадської організації «Всеукраїнська асоціація підприємців та працюючих людей з інвалідністю України».


Підсумковий звіт розміщений на сайті Фонду за посиланням https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/monitoring-zahodiv-vgoi-perelik-profesij-utos-utog/konkurs-2021/pidsumkovi-zviti 
10

